COVERNO MUNICIPAL
DE TAQUARANA

ESTADO DE ALAGOAS
MUNICIPIO DE TAQUARANA

LEI N° 760/2023, DE 12 DE MAIO DE 2023.

DISPOE  SOBRE A  GRATIFICACAO POR
DESEMPENHO NA ATENCAO PRIMARIA - METAS
DO PROGRAMA PREVINE BRASIL E INDICADORES
QUANTITATIVOS DA ASSISTENCIA EM SAUDE NO
SISTEMA UNICO DE SAUDE (SUS), A SER
CONCEDIDA A TITULO DE INCENTIVO, AOS
PROFISSIONAIS QUE ATUAM NAS EQUIPES DA
ATENCAO PRIMARIA A SAUDE, NO AMBITO DO
PROGRAMA PREVINE BRASIL, DO GOVERNO
FEDERAL, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIiPIO DE TAQUARANA, ESTADO DE ALAGOAS, faz saber
que a Camara de Vereadores aprovou e eu Sanciono a Seguinte Lei:

Art. 1° Fica criada a Gratificagdo por Desempenho - Metas do Programa Previne Brasil e
indicadores quantitativos da assisténcia em Saide no Sistema Unico de Satde (SUS) a ser
concedida a titulo de incentivo, com recursos oriundos do Programa Previne Brasil, do Governo
Federal, instituido pela Portaria n° 2.979/MS/GM, de 12 de novembro de 2019, do Ministério
da Satde, observadas as metas e resultados do referido Programa.

Paragrafo tinico - A Gratificagdo de que trata o caput deste artigo destina-se aos profissionais
que atuam nas equipes da Atengdo Priméria a Saude, a saber:

I - Equipe da Estratégia de Satide da Familia - ESF, composta por Médico, Enfermeiro, Auxiliar
e/ou Técnico de Enfermagem e Agente Comunitario de Satde;

II - Equipe de Saude Bucal - ESB, composta por Cirurgido Dentista e Auxiliar de Satide Bucal;
Art. 2° O incentivo de que trata esta Lei tem por objetivos:

[ - estimular a participagdo dos profissionais da Atengdo Primaria a Saide no processo continuo
e progressivo de melhoramento dos padrdes e indicadores de acesso e de qualidade que envolva

a gestdo, o processo de trabalho e os resultados alcangados pelos servidores;

II - institucionalizar a avaliagiio e o monitoramento de indicadores nos servigos para subsidiar
a defini¢do de prioridades e programagdo de a¢des para a melhoria da qualidade dos servigos;

[1I - incentivar financeiramente o bom desempenho de profissionais e equipes, estimulando-os
na busca de melhores resultados para a qualidade de vida da popula¢ao;

IV - garantir transparéncia e efetividade das agdes governamentais direcionadas a atengdo a
satide, permitindo-se o continuo acompanhamento de suas ag¢des e resultados pela sociedade.
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Art. 3° O incentivo financeiro sera pago aos servidores publicos referidos no paragrafo tnico
do art. 1? desta Lei, que estejam em atividade e devidamente cadastrados no sistema de Cadastro
Nacional de Estabelecimentos de Satide - CNES, ou outro sistema que o venha substituir,
conforme os seguintes valores maximos:

e I-atéR$ 5.400 (cinco mil e quatrocentos reais) mensais para médicos;

e 1II - até R$ 3.250,00 (trés mil duzentos e cinquenta reais) mensais para enfermeiros e
odontdlogos;

e III - até R$ 300,00 (trezentos reais) mensais, para os auxiliares e técnicos de enfermagem,
auxiliar de saude bucal e agentes comunitérios de saude.

Art. 4° Para o recebimento dos valores definidos no art. 3° desta Lei, serdo observados os
indicadores gerais, metas estabelecidas e avaliagdo de resultados fixados por meio de Portaria
do Secretdrio Municipal de Satde, a ser editada em um prazo maximo de 30 (trinta) dias apos
a publicagdo desta Lei, a qual também definira os instrumentos de monitoramento e avaliagdo
do desempenho dos profissionais e das equipes.

§ 1° A metodologia do calculo sera realizada de forma individualizada por equipe, tomando
como base os pardmetros estabelecidos pelo Ministério da Satde, bem como da Secretaria
Municipal de Satide e suas respectivas notas técnicas.

§ 2° O calculo para definigdo dos incentivos financeiros ira considerar como numerador a soma
dos pesos definidos para cada indicador, € como denominador o nimero total de indicadores x
100, definidos na Portaria de que trata o caput deste artigo.

Art. 5° A Secretaria Municipal de Satde constituira Comissdo de Avaliagdo, composta por
representantes da Coordenagdo de Atengdo Basica, da Coordenag¢do de Saude Bucal e da
Coordenagdo de Vigilancia a Saude, a ser nomeados pelo Secretario Municipal de Satde.

Art. 6° O servidor perdera o direito ao incentivo nos casos de faltas injustificadas ou quando
cessar o efetivo exercicio da fungdo, antes da data do pagamento dos incentivos aos
profissionais.

§ 1° O servidor também perder4 o direito ao recebimento do incentivo nos casos de:

I - licenga, por motivo de doenca, ainda que devidamente justificada mediante apresentagdo de
atestado, quando superior a 15 (quinze) dias;

II - afastamento com ou sem Onus, para outro orgdo ou entidade da administragdo direta,
autarquias e fundagdes no &mbito Municipal, Estadual ou Federal;
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111 - profissional que integre o Programa Mais Médico ou qualquer outro, bem como servidor
vinculado diretamente a outro ente;

IV - auséncia em trés reunides consecutivas nas capacitagdes e reunides inerentes ao Programa
Previne Brasil, salvo quando aceitas as justificativas perante a Coordenagdo do Programa;

V - pratica de falta grave no exercicio de suas atribui¢des, devidamente apurado em Processo
Administrativo Disciplinar, em que se garanta a ampla defesa e o contraditorio, durante o tempo
determinado na propria decisdo administrativa, ou pelo periodo da pena de suspenséo conforme
0 caso;

VI - licenga sem vencimento;

VII - licenga por motivo de doenga em pessoas da familia;

VIII - desempenho de atividade politica que ndio seja concernente com suas atribui¢des na
entidade sindical,

IX - licenga a gestante;

X - qualquer outro tipo de afastamento ou conduta profissional que venha a prejudicar o
cumprimento das metas e resultados.

§ 2° Para fins desta Lei sdo consideradas faltas justificadas, a auséncia:
I - 01 (um) dia, para doagdo de sangue;

II - até 02 (dois) dias para alistamento ou recadastramento eleitoral;

I1I - 08 (oito) dias consecutivos, em razio de:

a) casamento;

b) falecimento do cdnjuge, companheiro, pais, madrasta ou padrasto, filhos, enteados, menor
sob guarda ou tutela e irmaos;

¢) licenga paternidade.
Art. 7° Fica o Municipio de Taquarana desobrigado, a qualquer tempo, do pagamento da
Gratificagdo de que trata esta Lei, na hipotese do Ministério da Saude deixar de repassar os

recursos referentes ao Programa Previne Brasil, bem como nos casos em que as metas
estabelecidas para o componente pagamento por desempenho ndo forem alcangadas.
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Paragrafo tnico - A periodicidade do pagamento da Gratificagdo fica condicionada a
confirmagéo do repasse dos recursos do Programa, pelo Ministério da Saude.

Art. 8° Havendo alteragdes no regramento do Programa Previne Brasil, bem como a
possibilidade da adesdo de outros eixos da rede de atengdo a saide ao pagamento por
desempenho, fica a Secretaria Municipal de Saude autorizada a promover, mediante Portaria,
as modifica¢des que se fizerem necessarias, observada a legislagéo em vigor.

Art. 9° As despesas necessarias a execugdo desta Lei correrdo a conta das dotagdes
orgamentarias proprias consignadas na Lei Orgamentaria vigente, mediante o repasse do
incentivo do Programa do Governo Federal.

Art. 10. Ficam revogadas em sua integralidade, as Leis Municipais n° 705, de 13 de maio de
2021 e n° 624, de 06 de janeiro de 2017. Revogam-se também, as alineas “C”, dos Incisos I, II
e 111, do Art. 2°, da Lei Municipal n°482, de 15 de setembro de 2011.

Art. 11. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicag¢do.

Gabinete do Prefeito de Taquarana, 12 de maio de 2023.

iy 2
ERO DA SILVA
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