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PREFEITURA DE TAQUARANA
GABINETE DO EXECUTIVO MUNICIPAL

e

LEI N° 497 DE 05 DE JULHO DE 2012

Institui o Plano de Amortizagdo para Equacionamento de
Déficit Atuarial do Fundo de Previdéncia Social do
Servidor — FPS e adota providéncias correlatas.

0 ‘PREFEITO DO MUNICIPIO DE TAQUARANA, Estado de Alagoas, no uso da
atribuigdo que lhe confere o art. 69, inciso III, da Lei Orgéanica do Municipio.

Fago saber que o Poder Legislativo aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 12 Esta Lei dispde sobre a forma de amortizagdo do passivo atuarial do Municipio de
Taquarana/AL, no valor de R$ 28.276.238,85 (vinte e oito milhdes, duzentos e setenta €
seis mil, duzentos e trinta e oito reais e oitenta e cinco centavos), indicado no Relatério de
Avaliag¢do Atuarial para o exercicio de 2012.

Art. 2° Fica instituido, a partir de 01 de junho de 2012, o Plano de Amortizagdo para
equacionamento do déficit atuarial de que trata o artigo 1°, cuja planilha de amortiza¢do
consta do Anexo Unico desta Lei.

§ 1° O passivo atuarial sera amortizado no curso de 34(trinta € quatro) anos a uma taxa
suplementar inicial de 10,47% (dez virgula quarenta e sete por cento) no ano de 2012 que,

~ para os proximos 33 anos, sofrera acréscimos conforme tabela do Anexo Unico desta Lei.

§ 2° O custo normal anual médio dos beneficios previdencidrios para o ano de 2012 estd
estimado em 4,80% (quatro virgula oitenta por cento) do total da folha dos servidores
efetivos, acrescido da taxa administrativa de 1% (um por cento), que totaliza uma aliquota
normal patronal de 5,80% (cinco virgula oitenta por cento).

§ 3° O Plano de Amortizagdo sera revisto nas avaliagdes atuariais anuais, sendo a sua
revisdo estabelecida por ato do chefe do Poder Executivo, que contera a nova planilha de
amortizagao.




PREFEITURA DE TAQUARANA
GABINETE DO EXECUTIVO MUNICIPAL

a0 : o .
; 4 A' planilha .de amortizagao estabelecida em um exercicio permanecera em vigéncia ate
jue seja procedida, mediante ato, a revisdo anual de que trata o § 3°.

] . ~ . .

Art. 3* A amort'lz?g.ao do passivo atuarial de que trata esta Lei elevara a contribuigdo
patronal do Municipio em favor do FPS — Taquarana de 13,97% (treze virgula noventa ¢
sete por cento) para 16.27% (dezesseis virgula vinte e sete por cento).

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicag@o, revogadas as disposigdes em
contrario.

Taquarana, 05 de julho de 2012

b@%{ L i =
ALAY CORREIA DE AMORIM
Prefeito Municipal

_ Publicado e registrado na Secretaria Municipal de Administracdo e Finangas da Prefeitura
Municipal de Taquarana, aos 05 dias do més de julho de 2012.

Maria Joséontes Silva
Secretaria Municipa, Administragio e Finangas



PREFEITURA DE TAQUARANA
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ANEXO UNICO A LEI 497/2012

Ano Aliquota Amortizante
2012 10,47%
2013 11,49%
2014 12,51%
2015 13,54%
2016 14,56%
2017 15,59%
2018 16,61%
2019 17,64%
2020 18,66%
2021 19,68%
2022 20,71%
5023 21,73%
2024 22,76%
2025 23,78%
2026 24,81%
2027 25,83%
5028 26,85%
2029 27,88%
2030 28,90%
2031 29,93%
2032 30,95%
2033 sk
5034 33,00%
2035 34,02%
2036 35,05%
5037 36,07%
2038 37,10%
2039 38,12%
5040 39,14%

2041 40,17%

2042 41,19%

2043 42,22%

5044 43,24%

2045 44,27%

Taquarpna; jpiho de
, /L o

ALAY CORREIA DE AMORIM
refeito Municipal

Publicado e registrado na Secretaria Municipal de Administragdo e Finangas da Prefeitura Municipal de
Taquarana, aos 07 dias do més de julho de 2012.

Maria Jose"flgntes Silva
Secretéria Municipal/#d Administrago e Finangas

Praga Jo&o Paulo ll, n® 04 Centro — Taquarana/AL — CEP: 57640-000 T efone (082) 3425-1398



PREFEITURA DE TAQUARANA
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LEI N® 495 DE 04 DE ABRIL DE 2012

ALTERA VALORES VENCIMENTAIS DAS TABELAS
EM VIGOR, LEI N2 469/2011, REFERENTE AO PLANO
DE CARGO, CARREIRA E REMUNERAGAO DA REDE
PUBLICA MUNICIPAL DE ENSINO DO MUNICIPIO DE

7

TAQUARANA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIiPIO DE TAQUARANA, ESTADO DE ALAGOAS, no
uso das atribuigdes que lhe confere o art. 69, inciso III, da Lei Organica do Municipio,

tendo em vista o disposto no art. 57, § 1°da Lei n® 469/2011.

FACO SABER QUE O PODER LEGISLATIVO APROVOU E EU SANCIONO A
SEGUINTE LEI:

Art. 12 Ficam realinhadas as atuais matrizes de vencimentos dos Grupos Ocupacionais do
Quadro do Pessoal Permanente e Suplementar do Magistério da Rede Publica Municipal

de Ensino de Taquarana.

Paragrafo unico. O anexo IV, ¢ 0 anexo V, tabelasn® 1, 2,3,4,5,6 ¢ 7 da Lein®
469/2011 passam a ter a redagdo estabelecida nesta Lei.

Art. 2° Fica assegurado ao professor, retroativo a 01.01. 2012, a aplicagdo do Piso
Salarial Profissional Nacional — PSPN, desde que sua remuneracio tenha sido inferior ao

PSPN.

Art. 32 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos financeiros a 01 de
abril de 2012.

Art. 4° Ficam convalidados os valores pagos aos servidores da Educagdo, em
decorréncia da revisdo do saldrio minimo, a contar de 01 de janeiro de 2012.

Art. 52 Revogam-se as disposigdes em contrario.

Pref}ito Municipal

Publicado e registrado na Secretaria Municipal de Administragdo e Finangas da Prefeitura
Municipal de Taquarana, aos 04 dias do més de abri}de2012.
Maria Joyfi Pontes Silva
Secretaria M al de Administragdo e Finangas

Praga Jodo Paulo Il, n® 04 Centro - Taquarana/AL — CEP: §7640-000 Telefone (082) 3425-1398



PROJETO DE LEI DE N° 002 DE 30 DE MARGO DE DE 2012

ANEXO V
JORNADA DE TRABALHO - 25 HORAS TABELA N° 1 ]
GRADE DE VENCIMENTOS DOS PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO ]
CLASSES ]
NIVEIS [a|b|c|d]elf|glhli]
S
IV DOUTORADO 2.346,54| 2.463,87|2.587,06| 2.716,41| 2.852,23/2.994,84 3.144 59| 3.301,82| 3.466,91
(Il MESTRADO 1.877.23| 1.971,00|2.069,65 2.173,13| 2.281,79/2.395.88 2.515,67| 2.641,45| 2.773,53
1
ESPECIALIZAGAO 1.564,36] 1.642,58|1.724,71| _1.810,04] 1.901,49]1.996,56 2.006,39] 2.201,21] 2.311.27
1
LICENCIATURA PLENA | 1.360,31|1.428,331.490,74] 1.574.73 1663,47|1.736,14] 1.822,95/ 1.914,10| 2.009,80
— NIVEL ESPECIAL
MAGISTERIO o06,88| 952,22| 999,83] 1.049,82] 1.102,31]1.157.43 1.215,30] 1.276,06] 1.339,87
PERCENTUAL ENTRE AS CLASSES = 5%
PERGENTUAL ENTRE O NIVEL ESPECIAL E O NIVEL | = 50%
PERCENTUAL ENTRE OS NIVEIS | E Il = 15%
PERCENTUAL ENTRE OS NIVEIS Il E Il = 20%
PERGENTUAL ENTRE OS NIVEIS Ill E IV = 25%
JORNADA DE TRABALHO - 40 HORAS TABELA N° 2
GRADE DE VENCIMENTOS DOS PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO
CLASSES
NIVEIS [ a_ | b cldlelflglhlig
|V DOUTORADO 4.346,26/ 4.563,57|4.791,75| 5.031,34| 5.282,91 5.547,05]
| IVDOUTORADO
11l MESTRADO 3.477,01| 3.650,863.833,40| 4.025,07| 4.226,32 4_437,54]
| WMESTRADO
0
ESPECIALIZAGAO 2 502,08| 2.628,12 3.042,38|3.194,50| 3.354,23| 3.521,94| 3.698,03
! | 201672]
LICENCIATURA PLENA | 2.176.50 2.285,33 2.645,55|2.777.83] 2.916.72| 3.062,55| 3.215.68

T TS W TR b e




NIVEL ESPECIAL
MAGISTERIO 1.451,00| 1.523,55/1.599,73[ 1.679,71( 1.763,70/1.851,88| 1.944,48|2.041,70| 2 14379

PERCENTUAL ENTRE AS CLASSES = 5%

PERCENTUAL ENTRE O NIVEL ESPECIAL E O NIVEL | = 50%
PERCENTUAL ENTRE OS NIVEIS I E Il = 15%

PERCENTUAL ENTRE OS NIVEIS Il E Il = 20%
PERCENTUAL ENTRE OS NIVEIS Ill E IV = 25%

JORNADA DE TRABALHO - 20 HORAS TABELA N° 3 ]

GRADE DE VENCIMENTOS DOS PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO ]

CLASSES |

NIVEIS [a[blc]d]e]f[glh]n]

1

IV DOUTORADO 1.877.23| 1.971,00/2.069,65| 2.173,13] 2.281,79/2.395,88| 2.515,67| 2.641.45 2_773,53J

1l MESTRADO 1.501,79|1.576,87|1.655,72| 1.738,50] 1.825,43|1.916,70| 2.012,54| 2.113,16 2_21a,azJ
0

ESPECIALIZAGAO 1.251,49|1.314,06/1.379,76] 1.448,75| 1.521,19/1.597,25| 1.677,11] 1.760,97 1549,02]

LICENCIATURA PLENA 1.088,25|1.142,66]1.199,80| 1.259,79| 1.322,77|1.388,91| 1.458,36| 1.531,28] 1.607,84

PERCENTUAL ENTRE AS CLASSES = 5%
PERCENTUAL ENTRE OS NIVEIS | E Il = 15%
PERCENTUAL ENTRE OS NIVEIS Il E Il = 20%
PERCENTUAL ENTRE OS NIVEIS Il E IV = 25%

GRADE DE VENCIMENTO JORNADA DE TRABALHO - 40 HORAS TABEA T
CARGOS - AUXILIAR ADMINISTRATIVO EDUCACIONAIS E DE AUXILIAR DE VIGILANCIA ESCOLAR
CLASSES
NIVEIS a b c d e f g
I 685.75] 702,80 720,47] 738,48 756,94] 775,86 79526
il 653 10] 669.43] 686,16] _ 703,32| 720,90 738,92 757,40
] 622.00] 637.55] 653.49] _ 669.83] 686,67| 703,74 _ 721,33 757 85|
PERCENTUAL ENTRE OS NIVEIS = 5% [ 776.79] 796.21]
PERGENTUAL ENTRE AS CLASSES = 2,5% .
<\ }
M \ (x )
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GRADE DE VENCIMENTO JORNADA DE TRABALHO - 40 HORAS TABELA -5 ]
CARGOS - MOTORISTA ESCOLAR ]
CLASSES |
NIVEIS a b | o d | e T T 1 g T h J 7T T ]
] 685,75| 702,89] 720,47 738,48| 756,94 77586] 79526 81514] 83552 856,41] 877,82]
il 653,10] 669,43] 686,16 703,32] 720,90 738,92] 757,40] 776,33] 795,74] 81563 836,02)
| 622,00] 637,55] 653,49] 669,83 686,57] 703,74] 721,33] 739,36] 757,85 776,79 796,21]
PERCENTUAL ENTRE OS NIVEIS = 5%
PERCENTUAL ENTRE AS CLASSES = 2 5%
GRADE DE VENCIMENTO JORNADA DE TRABALHO - 40 HORAS TABELA -6 ]
CARGO - ASSISTENTE ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL ]
CLASSES ]
NIVEIS a b c d e | °f g | n i ] ]
1] 72004 73804] 756,49] 77540] 794,79 814,66] 835,03 855,90] 877,30] 899,23] 921,71]
1] 685,75| 702,89 720,47 73848| 756,94] 77586]  795,26] 81514] 835,52] 856,41 877,82]
[ 653,10| 669,43 686,16]  703,32] 720,90] 738,92] 757,40] 776,33] 795,74 815,63] 836,02]
PERCENTUAL ENTRE OS NIVEIS =5% —==
PERCENTUAL ENTRE AS CLASSES = 2,5%
GRADE DE VENCIMENTO JORNADA DE TRABALHO - 40 HORAS TABELA -7
CARGO - SECRETARIO ESCOLAR
CLASSES

NIVEIS a b c d e L ] ] L] T
M 720,04] 738,04] 75649 775.40] 794,79] 814,66] 835,03 855,90] m
M 685,75 702,89] 72047] 73848 756,94] 775,86] 795 26| ,
1 653,10 669,43] 686,16 703,32] 720,90] 738,92] 757,40] mm

PERCENTUAL ENTRE OS NIVEIS = 5%

PERCENTUAL ENTRE AS CLASSES =2,5%

\




ANEXO IV

QUADRO SUPLEMENTAR (FM EXTINCAO)

CARGOS ESTAVEIS

PADRAO JORNADA DE VENCIMENTO CONCURSADOS OU
TRABALHO REGULARES NAO
HABILITADOS

- Auxiliar de Serviqos
Administrativos
A 40 622,00 Educacionais com
atuagdo em Servigos
Gerais de Limpeza
. Auxiliar de Servigos
- Administrativos

1

A 40 { 622,00 . Educacionais com
| | atuagdo em Servigos ce

I B | | Merenda

A 40 { 622,00 | - Auxiliar de Vigilancia
' | Escolar
| |

A 40 | 622,00 | - Motorista Escolar
J | o
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PREFEITURA DE

TAQUARANA
GABINETE DO EXECy "

TIVO MUNICIPAL,

LEIN® 491 DE 14 DE MARCO DE 2012,

Altera o Anexo Vo da Lei " 4173/201 L. que Dispoe sobre
asbstrutura Orpanizacional da Prefeitura Municipal de
Faquarana ¢ Adota Providéncias correlatas,

O PREFEITO DO MUNICIPIO DI

atribuica \ FAQUARANA, Tstado de Alagoas, no uso da
AdWEI0 que The confere o

art. 09, inciso 1V da Lei organica do Municipio.

At 19 Esta Lei altera o Anexo V da Lei Municipal n® 473/2011. que dispoe sobre oy

Prm‘c?pms Gerais da Administragio. definindo a nova FEstrutura Organizacional da
Preteitura Municipal de Taquarana.
0 o : Py N Y ) 101 j
Art. 2% A partir da publicagdo desta Lei. fica transformado o C argo de Vigilante em Guarda

Municipal. obedecidas as especificagdes constates do Anexo Unico desta Lei.

Art. 3° Ficam criados e incorporados a parte permanente do Quadro de Pessoal do Poder
Executivo. os seguintes cargos:

[-01 (um) cargo de Agente de Meio Ambiente:
II - 01(um) cargo de Técnico Agricola.

Paragrafo nico. As exigéncias de escolaridades ¢ atribuigdes dos cargos ora instituidos
integram a tabela do Anexo Unico desta Lei

Art.4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Taquaranil. [4 de margo de 2012
— ’——_Z*\
e~ )
ALAY CORREIA DE AMORIM
Pr¢feito Municipal

Publicado e registrado na Secretaria Municipal de Administra¢do e Finangas da Prefeitura
Municipal de Taquarana, aos 14 dias do més de margo de 2012.

Maria JoséYontes Silva
Secretaria Municipe dministragdo e Finangas

Praca Joao Paulo II, n® 04 Centro — Taquarana/AL ~\CEP: 57640-000 Telefone (082) 3425-1398
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PREFEITURY DE TAQUARANAC

GABINETE DO EXECUTIVO

MUNICIPAL

ANEXO UNICO A LEI 491/2012

QUADRO PERMANENTE DE CARGOS PUBLICOS DI
A0 B | sscoramonoe | cune. | S0
Agente de Agente de Ensino | 01 40h
Meio Meio Médio \
Ambiente Ambiente
| |
i I R
Guarda | Vigilante Ensino | 35 |  40n
Municipal Fundamental
Completo
| ;
‘ !
L
Técnico Técnico de | Ensino ‘ 01 40h
Agricola Meio Técnico :
Ambiente |

para o meio ambiente

PROVIMENTO FFETIVO

ATRIBUICAO

Atividade de nivel médio. Auxiliar em atividacdes
preservacao do meio ambiente, n
locais e conscientizacao dos yusy
localmente a legislacao

a conservacao d
arios

Fiscalizar « v
federal, estadual e

Atividade de nivel elementar. Pre

servar
patrimoniais moveis e

do

Integridade
imoveis Municipio. F

seguranca de port

Deﬁseﬁzngenharrogtras atribuicoes compatvels

Janelas.

Atividade de nivel Médio Auxihiar na ins

nas areas de tecnologia de aplicacao de de S 1S, de
| producao de semente, de pomares.  de b de
melhoramento  genético  de plantas ¢ de  plun com
} equipamentos Agricolas, de nutricao ¢ produgao  animal,
“ forragicultura,  pastagens ¢ outras -finidas pelos
| profissionais  da  area, acompanhando ¢ registrando o seu
desenvolvimento.  Coletar ¢ analisar os produtos  dos |
experimentos, dentificados o desenvolvimenco « quabidade dos

mesmos, em todas as tases, utilizando se de

especihico, para possibihitar o controle de
| na cultura

cquipamentos

possiters problemas

2Zer rondas
diurnas ou noturnas em postos de saude, oficinas depositos,
armazéns e outras instalacées publicas Arer der telefonemas e
transmitir recados, fora do expediente normal Prestar
informacoées. Verificar a

voltadas para a |
Os ecosisternas |
VIsa cumprir |
municipal voltada

- {
dos bens |

|

/
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