
PREFEITURA DE TAQUARANA 
GABINETE DO EXCUTIVO MUNICIPAL 

LEI Nº 417 DE 26 DE MARÇO DE 2008 

Altera valores vencimentais das tabelas em 
vigor referente ao Plano de Cargos, Carreira e 
Vencimentos dos Trabalhadores em Educação 
do Município de Taquarana e dá outras 
providências. 

· O PREFEITO DO MUNICÍPIO DE TAQUARANA, ESTADO DE ALAGOAS, no 
,o d~ atribuição que lhe confere o art. 69, inciso III, da Lei Orgânica do Município. 
) 

. Faço saber que o Poder Legislativo aprovou e eu sanciono a seguinte Lei: 

: Art. 1! Ficam realinhadas as atuais matrizes de vencimentos dos Grupos Ocupacionais 
> Q1;1adro do Pessoal Permanente e Suplementar da Rede Pública Municipal de Ensino de 
1quarana de acordo com os Anexos I e II desta Lei. 

, Art. 2! Ficam transformados 25 (vinte e cinco) cargos de Agente Administrativo, do 
uadro de Pessoal Permanente do Poder Executivo em Assistente Administrativo Educacional 
) Qliadro da Rede Pública Municipal de Ensino. 

• § 1 º A transformação de que trata esta Lei alcança os agentes administrativos que em 
L.l i!.2001, encontravam-se no exercício das atribuições do cargo nas escolas de educação 
ísic~ do Município. 

, § 2º Fica concedido um prazo de 5 (cinco) anos, improrrogável, aos (as) servidores(as) 
:feripos no § 1 º deste artigo que, na data de sanção desta Lei, não preencheram os requisitos 
e escolaridade exigidos para o cargo de Assistente Administrativo Educacional. 

; § 3º Fica assegurado aos ocupantes dos cargos ora transformados o enquadramento no / 
lano: de Cargos, Carreira e Vencimento da Rede Pública Municipal de Ensino. 

, Art. 3º As despesas decorrentes da aplicação desta Lei correrão à conta de créditos 
róprios, consignados no Orçamento v~ n: ;r n• 414, de 20 de dezembro de 2007 . . 

p,..,. João Paulo II, n' 04 _ 3, _ ~ quamna/ AL - Fone (82) 3425- 1259 
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PREFEITURA DE TAQUARANA 
GABINETE DO EXCUTIVO MUNICIPAL 

Art. 4Q Esta Lei entra em vigor na data de sua publicação, com efeitos financeiros a 
partir de O 1 de março de 2008. 

Art. SQ Revogam-se as disposições em contrário. 

Taquarana, 26 de Março de 2008. 

ALA Y C( RREIA DE AMORIM 
Prefeito 

Publicada e registrada na Secretaria Municipal de Administração e Finanças da Prefeitura 
Municipal de Taquarana, em 26 de março de 2008 . 

PONTES SILVA 
Secretária Muni · e Administração e Finanças 

J 
.- P uilo l l 

1
,- 0.1- Cerill"0 1·~quara 11 a/ AL-Fone(82) 3425- l 259 

Praça 0 ,10 , · 
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PREFEITURA DE TAQUARANA 
GABINETE DO EXCUTIVO MUNICIPAL 

ANEXO - II ALE~ Nº 417 DE 26 DE MARÇO DE 2008 

QUADRO SUPLEMENTAR (EM EXTINÇÃO) 

PADRÃO JORNADA VENCIMENTO 
DE 

TRABALHO 
' 

A 30 415,00 

B 25 415,00 

1 11 " 04 _ Centro - Taqua1 :u1: i/ AI, - Fonc (82) 3425-1259 Praça João Pau o , 11 

CARGOS 
ESTÁVEIS 

CONCURSADOS 
OU REGULARES 

NÃO 
HABILIATDOS 

Auxiliar de 
Serviços Gerais, 
Merendeira, 
Serviçal, Vigia, 
Agente 
Administrativo. 

Professor sem 
formação para o 

cargo 
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