= COVERNO MUNICIPAL
OF TAQUARANA

ESTADO DE ALAGOAS
MUNICIPIO DE TAQUARANA

LEI N° 842/2025, DE 29 DE DEZEMBRO DE 2025.

DISPOE SOBRE A ESTRUTURACAO DO
PLANO DE CARGOS, CARREIRA E
REMUNERACAO - PCCR - DO PESSOAL
DA REDE PUBLICA MUNICIPAL DE
ENSINO DA CIDADE DE
TAQUARANA/AL E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIiPIO DE TAQUARANA, ESTADO DE ALAGOAS, no
uso da atribui¢do legal, conferido pela Lei Orgénica do Municipio, fago saber, que o Poder

Legislativo aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei.

CAPITULO 1
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta lei institui e estrutura os principios e normas estabelecidos no Plano de Cargos,
Carreira e Remuneragio dos profissionais da educagio escolar pliblica da rede municipal de

ensino do Municipio d¢ TAQUARANA, Alagoas, nos termos da legislacdo vigente.

Paragrafo Unico. O plano de cargo, carreira e remuneragao, serd fundamentado na qualificagdo
e desempenho profissional, visando a valorizagdo dos profissionais da educagdo escolar publica

e a garantia do padrdo de qualidade dos servigos prestados.

Art. 2° Para efeito desta lei, o quadro dos profissionais da educagdo escolar publica da rede
municipal de ensino do municipio de TAQUARANA, Alagoas, ¢ formado pelos trabalhadores
em educagio que exercem as fungdes na area suporte de apoio/administrativo, da docéncia e
suporte pedagégico dos cargos de carreira com formagdo de nivel fundamental, médio e
superior, dos grupos ocupacionais relativos aos objetivos finalisticos da secretaria municipal de

educagdo.
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CAPITULO 11
DOS OBJETIVOS, PRINCIPIOS E GARANTIAS

Art. 3° O plano de cargos, carreira e remunerago dos profissionais da educagio escolar publica
da rede municipal de ensino de TAQUARANA, Alagoas, objetiva o aperfeigoamento
profissional continuo e a valorizagdo dos trabalhadores em educacdo através de remuneragdo
digna e, por consequéncia, a melhoria do desempenho e da qualidade dos servigos prestados a

populagdo do municipio, baseado nos seguintes objetivos, principios e garantias:
I. Reconhecimento da importincia da carreira publica e de seus agentes;

I1. Aplicagdo integral dos recursos vinculados 4 manuten¢do e desenvolvimento do
ensino, conforme dispde o art. 69, § 5° e § 6°, art. 70 e 71 da lei 9.394/96, art. 212 € 212-A, da
Constitui¢do Federal.

III. profissionalizagdo, que pressupde qualificagdo e aperfeigoamento profissional

continuo, com remuneragio digna e condigdes adequadas de trabatho;

1V. Fixag¢do de jornada de trabalho para os profissionais do magistério, tendo presente a
destinagdo de parte desta ao trabalho coletivo e a formagdo continuada, observado, ainda, o
limite de dois tergos da carga horéria para o desempenho das atividades de interagdo com 0s

educandos para aqueles que estejam em efetivo exercicio de sala de aula;

V. Garantia de apoio técnico, social e financeiro que visem melhorar as condi¢des de
trabalhodos profissionais da educagdo escolar piblica ¢ a diminuir a incidéncia de doengas

profissionais;

VI. Manuten¢do de um sistema permanente de formagdo continuada acessivel aos
profissionais da educagdo escolar piiblica, nos termos desta lei, com vistas ao seu

aperfeicoamento profissional e a sua progressdo na carreira;

P



COVERNO MUNICIPAL
OF TAQUARANA

ESTADO DE ALAGOAS
MUNICIPIO DE TAQUARANA

LEI N° 842/2025, DE 29 DE DEZEMBRO DE 2025.

VII. Promogio da educagio visando o pleno desenvolvimento da pessoa ¢ seu preparo

para o exercicio da cidadania;

VIII. liberdade de ensinar, aprender, pesquisar e divulgar o pensamento, a arte e o saber,

dentro dos ideais de democracia;

IX. Humanizagdo da educagdo publica, que pressupde:
a) A gestdo democratica do sistema de educagdo municipal e das unidades escolares;
b) Dispor, no ambiente de trabalho, de instalagdes e material didatico-pedagogico

suficientee adequado e acesso a informagdes educacionais, bibliograficas e funcionais que
permitam aos profissionais da educagdo escolar publica, desempenhar com qualidade e

seguranga suas atribuigdes;

c) A avaliagdo periodica para o desempenho processual, formativa e diagnostica de cada

profissional como requisito necessario para o desenvolvimento na carreira por meio de

progressao.
X. Avango na carreira, através da evolugdo nos niveis e da progressao nas classes;
XI. Estimulo ao aperfeicoamento, a especializagdo e a atualizagdo, bem como a

melhoria dodesempenho e da qualidade dos servigos prestados ao conjunto da populagdo do

municipio;

XII. A participagdo dos profissionais na elaboragdo e execugdo do projeto politico

pedagogicoda escola;
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XIII. Acesso a carreira por concurso piiblico de provas e titulos e orientado para assegurar

aqualidade da agdo educativa;

XIV. Incentivo a integragio dos sistemas de ensino as politicas nacionais e estaduais de
formagdo para os profissionais da educagdo escolar piiblica com o objetivo de melhorar a

qualificagdo e de suprir as caréncias de habilitagdo profissional na educagao;
XV. Subsidiar a gestdo de recursos humanos quanto a:

a) Recrutamento e selegdo;

b) programa de qualificagdo profissional;

c) corregdo de desvios de funcio;

d) programa de desenvolvimento na carreira;

e) quadro de lotagdo ideal;

f) programas de prevengdo da satde do trabalhador, higiene e seguranga no trabalho;

g) critérios para captagdo, alocagdo e movimentagdo de pessoal.
Art. 4° Para efeito desta lei:

L Rede Municipal de Ensino - o conjunto de institui¢des educacionais ¢ 6rgaos
publicosque realizam atividades de educagdo sob a coordenagdo da secretaria municipal de

educagio;

II. Secretaria Municipal de Educacio - a parte central da administragdo publica do

municipio, responséavel pela gestdo da rede municipal de ensino;

IIL. Instituicdes Educacionais - os estabelecimentos mantidos pelo poder publico
municipal em que se desenvolvem atividades ligadas a educagdo basica, em suas diversas etapas

e modalidades de ensino;
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1v. Plano de Cargo, Carreira ¢ Remuneragio - instrumento normativo juridico que
define e regulamenta condi¢des de movimentagdo dos integrantes da carreira, estabelece linhas
ascendentes no processo de valorizagdo dos profissionais, com estrutura, organizagdo e

definigdo clara, voltada para o exercicio funcional entre profissionais e a administragéo ptiblica;

V. Cargo Piblico - o lugar instituido na organizagdo do servigo piiblico, com
denominacdopropria, atribuigio e responsabilidade especifica e estipéndio correspondente, para

ser provido e exercido por um titular;

VI. Servidor - pessoa fisica legalmente investida em cargo publico, com direitos,

deveres, responsabilidades, vencimento e vantagens previstas em lei;

VIL. Magistério Pablico - conjunto de profissionais da educagio, titulares do cargo de

provimento efetivo, que exercem atividades de docéncia e pedagogica;

VIII. Funcio - conjunto de atribui¢des de carater definitiva ou eventual, para serem

desempenhadas por um titular de cargo ou por servidores designados, com remuneragdo ou nio;

IX. Fungdes de Magistério: as atividades de docéncia e de suporte pedagogico direto a
docéncia, incluidas as de administragdo escolar, planejamento, supervisdo, orientagdo
educacional, inspe¢do escolar e dire¢do de unidades de ensino, bem como assessoramento
técnico e avaliagdo de ensino e pesquisa nas unidades escolares ou no o6rgdo da secretaria

municipal de educagdo;

X. Atividade na area de Apoio e Administrativo: entende-se todo trabalho relativo
aoapoio operacional, especializado ou ndo, que requer escolaridade minima no ambito do

ensino fundamental e de apoio técnico-administrativo, que requer formagdo de nivel médio;
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XI. Profissionais da Eduecacdio: consideram-se profissionais da educa¢do basica:
docentes, profissionais no exercicio de fungdes de suporte pedagogico direto a docéncia, de
diregdo ou administragdo escolar, planejamento, inspegdo, supervisio, orientagdo educacional,
coordenagio e assessoramento pedagogico, e profissionais de fungdes de apoio técnico,
administrativo ou operacional, em efetivo exercicio nas institui¢des escolares das redes de

ensino de educacéo basica.

XII. Grupo Ocupacional - conjunto de categorias funcionais, reunidas segundo a

naturezado trabalho, grau de conhecimentos e afinidade existentes entre eles;

XIII. Categoria Funcional - conjunto de cargos definidos em lei devidamente ocupados

por seus titulares com objetivos e afinidades comuns aos principios da administra¢do pliblica;

XIV. Provimento: ato através do qual se preenche o cargo publico, com designagio do
seu titular;
XV. Efetividade — prerrogativa exclusiva do servidor ocupante de cargo de carater

permanente, admitido por meio de concurso publico;
XVI. Carreira: conjunto de niveis e classes que definem a evolugdo funcional e
remuneratéria do servidor, de acordo com a complexidade de atribuigdes e grau de

responsabilidade;

XVII. Classe: divisdo de cada nivel em unidades de progressdo funcional estabelecendo a

amplitude entre os maiores e menores vencimentos;

XVIII. Grade: conjunto de matrizes de vencimento referente a cada cargo;
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XIX. Faixa: Posi¢io horizontal dentro de uma Classe, que permite identificar o

Vencimento Basico do servidor ocupante;

XX. Nivel: divisdo da carreira segundo o grau de escolaridade, exigido para o

desempenho das atribuigdes dos cargos, formagao ou niveis de titulagdo;

XXI. Evolucio Funcional: é o crescimento do servidor na carreira através de

procedimentos de progressio;

XXII. Hora-Aula: tempo reservado a regéncia de classe, com a participagdo efetiva do
aluno, realizado em sala de aula ou em outros ambientes adequados ao processo ensino-

aprendizagem;

XXIII. Hora-Atividade: tempo reservado ao professor em exercicio de docéncia cumprido
na escola ou fora dela, para estudo, planejamento, avaliagdo do trabalho didatico, reunido,

articulagdo com a comunidade e outras atividades de carater pedagogico;

XXIV. Salario-base: ¢ a retribui¢do pecuniaria devida pelo exercicio de Cargo Publico,

com valor fixado em lei;

XXV. Matriz: é a tabela de vencimento atribuida aos cargos dos grupos ocupacionais que

fazem parte da estrutura deste PCCR;

XXVI. Enquadramento: Posicionamento do servidor no plano de cargos, carreira e

remuneragdo - PCCR;

XXVII. Local de trabalho: Unidade escolar ou administrativa onde o servidor desempenha

suas atividades;
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XXVIII. Contratacio temporiria de excepcional interesse piiblico: Prevista no art. 37, IX
da CF, cumpre atender caréncia excepcional e temporaria de falta de servidor efetivo, tem status
de "cargo isolado”, sem inser¢do na carreira, sendo que as aplicagdes desta prerrogativa devem

atender estritamente aos preceitos das leis vigentes;

XXIX. Titulacio/Escolaridade: diz respeito ao nivel de formagdo e aos titulos académicos
conferidos a pessoa do profissional, que o qualificam para o cargo, emprego ou fungio publica,

além de constituir componente para a progressao do servidor publico;

XXX. Funcdo Gratificada: um adicional pecuniario pago ao servidor pelo efetivo
desempenho de determinada fungdo, exercida de forma temporaria, ndo incorporavel ao
vencimento bdsico ou ao provento de aposentadoria estabelecida mediante designagdo do chefe

do executivo municipal;

XXXI. Quadro Permanente: quadro composto por cargos de provimento efetivo,reunidos

em grupos e escalonados em niveis e classes;

XXXII. Quadro Suplementar: quadro composto por cargos nio compativeis com o

sistema de classificagdo instituido por esta lei.

CAPITULO 111
DOS GRUPOS OCUPACIONAIS E DA ESTRUTURADE CARGOS E CARREIRA

Art. 5° A estrutura de cargos e carreira do quadro de pessoal dos profissionais da educagdo
escolar publica da rede municipal de ensino de TAQUARANA, Alagoas, ¢ composta do quadro
permanente e do quadro suplementar estabelecidos por niveis, padrdes e classes, sendo as

especificagdes dos cargos estabelecidas de acordo com os Anexos I e Il desta lei.



COVERNO MUNICIPAL
OF TAQUARANA

ESTADO DE ALAGOAS
MUNICIPIO DE TAQUARANA

LEI N° 842/2025, DE 29 DE DEZEMBRO DE 2025.

§ 1° Entende-se por especificagdes das categorias funcionais a diferenciagao de cada uma
relativamente as atribui¢des, responsabilidades e dificuldade de trabalho, bem como as
qualificagdes exigiveis e escolaridade minima necesséria para o provimento do cargo que as

integram, estabelecidas nas qualificagdes essenciais para a sele¢do.

Art. 6° Compde o quadro do pessoal permanente estabelecido por esta lei, os grupos
ocupacionais de apoio operacional, apoio administrativo e magistério, com suas respectivas

carreiras.

Art.7° Os Grupos Ocupacionais do Quadro do Pessoal Permanente da Rede Pablica Municipal
de Ensino de TAQUARANA, Alagoas, terdo a seguinte composigdo:

I - GRUPO OCUPACIONAL: APOIO OPERACIONAL - AOP

a) CARGOS COM ESCOLARIDADE MINIMA ATE 9° ANO DO ENSINO BASICO -
AQOP:

-Auxiliar de Servicos Administrativos Educacionais;
- Vigilante Escolar.

-Merendeira Escolar;

- Motorista Escolar.
II - GRUPO OCUPACIONAL: APOIO ADMINISTRATIVO - AAD
a) CARGO COM ESCOLARIDADE DO ENSINO MEDIO COMPLETO — AAD:

- Assistente Administrativo Educacional;

- Secretario Escolar.



COVERNO MUNICIPAL
OF TAQUARANA

ESTADO DE ALAGOAS
MUNICIPIO DE TAQUARANA

LEI N° 842/2025, DE 29 DE DEZEMBRO DE 2025.
Iil - GRUPO OCUPACIONAL: MAGISTERIO - MAG
a) CARGO DE MAGISTERIO DE NiVEL SUPERIOR — MAG
- Professor (Professor com Nivel Superior — Educaciio Infantil e Ensino Fundamental);

Art. 8° Os cargos do Quadro de Pessoal da Rede Piblica Municipal de Ensino de
TAQUARANA, Alagoas, serdo caracterizados por sua denominagdo, pela descrigdo sumaria e
detalhada de suas atribuig¢des e pelos requisitos de instrugio, qualificagdo e experiéncia exigidos

para o ingresso, como segue:

I — para o exercicio do cargo de Professor ¢ exigida a habilitagdo especifica para atuagdo nos
diferentes niveis e modalidades de ensino, obtida em nivel superior, em curso de pedagogia

e/ou licenciatura plena.

II - O Professor quando em atividades de coordena¢do pedagogica, inspeg¢do, supervisdo e
orientagdo educacional, para a educagdo bisica, serdo exigidas graduagio em pedagogia, ou
pos-graduagdo, na area da educagdo basica garantida nesta formag3o, a base comum nacional e
além dos requisitos de formagéo, a experiéncia docente de 02 (dois) anos € pré-requisito para o
exercicio dessas atividades, conforme preconiza o artigo 64 e o § 12 do artigo 67, da Lein® 9.394
de 20/12/96.

III — para o exercicio dos cargos de Auxiliar de Servigos Administrativos Educacionais,
Merendeira Escolar, Motorista Escolar, ¢ Vigilante Escolar é exigida habilitagio minima

completa do Ensino Fundamental completo, até o 9° ano.

IV — para o exercicio do cargo de Assistente Administrativo Educacional, ¢ exigida a

habilitagdo minima do Ensino Médio completo.
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V — para o exercicio do cargo de Secretario Escolar, € exigida a habilitagdo minima do Ensino

Médio completo, acrescida de habilitagdo técnica especifica.

Art. 9° Os cargos do Quadro de Pessoal Permanente da Rede Publica Municipal de Ensino de
TAQUARANA, Alagoas, serdo distribuidos na Carreira em Matrizes de Vencimentos,

contendo Classes e Niveis, assim dispostas:

I — A Matriz de Vencimentos do Grupo Ocupacional de Apoio Operacional — AOP, para os

cargos de Auxiliar de Servigos Administrativos Educacionais, Merendeira Escolar, Motorista

Escolar, e Vigilante Escolar é composta por 03 (trés) Niveis designados pelos algarismos

romanos I, II e ITI, cada uma composta por 11 (onze) Classes, designadas pelas letras a, b, c,
d,e f, g h,i j, 1, associadas a critérios de Avaliagdo de Desempenho - AD e a participagdo
em programas de desenvolvimento para a Carreira, aos quais estdo associados critérios de

formagdo, habilitagdo e titulagdo, demonstrado na Tabela 1 do no Anexo II .

II — A Matriz de Vencimentos do Grupo Ocupacional de Apoio Administrativo — AAD, para

os cargos de Assistente Administrativo Educacional e Secretario Escolar ¢ composta por 03

(trés) Niveis designados pelos algarismos romanos I, 11 e IIl, cada uma composta por 11 (onze)
Classes, designadas pelas letras a, b, ¢, d , e, f, g, h, i, j, 1, associadas a critérios de Avaliagdo
de Desempenho - AD e a participagdo em programas de desenvolvimento para a Carreira, aos
quais estdo associados critérios de formagdo, habilitagdo e titulagdo, demonstrado na Tabela
2 do no Anexo II .

III — A Matriz de Vencimentos do Grupo Ocupacional Magistério — MAG, para o cargo de

Professor € composta por 03 (trés) Niveis designadas pelos algarismos romanos I, Il e III, cada

uma composta por 09 (nove) Classes, designadas pelas letras a, b, ¢, d , ¢, f, g, h, i, associadas
a critérios de Avaliagdo de Desempenho - AD e a participagdo em programas de
desenvolvimento para a Carreira, aos quais estdo associados critérios de formagdo, habilitagdo

e titulagdo, demonstrado nas Tabelas 3, 4 e 5 no Anexo I1 .
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Art. 10. Os niveis desdobram-se em classes de A a I, para o Grupo Ocupacional do Magistério,
com intervalo de 03 (trés) anos entre as mesmas, associadas a critérios de avaliagdo para o
desempenho e a participagio em programas de desenvolvimento para a carreira, sendo que em
um mesmo nivel havera uma diferenca percentual entre uma classe e outra, de modo que a
classe B de cada nivel corresponda ao valor da classe A acrescido de 6% (seis por cento), a
classe C de cada nivel corresponda ao valor da classe B acrescido de 6% (seis por cento), a
classe D de cada nivel corresponda ao valor da classe C acrescido de 6% (seis por cento), a
classe E de cada nivel corresponda ao valor da classe D acrescido de 5% (cinco por cento), a
classe F de cada nivel corresponda ao valor da classe E acrescido de 5% (cinco por cento), a
classe G de cada nivel corresponda ao valor da classe F acrescido de 5% (cinco por cento), a
classe H de cada nivel corresponda ao valor da classe G acrescido de 2% (dois por cento) e a

classe I de cada nivel corresponda ao valor da classe H acrescido de 2% (dois por cento).

Art. 11. Para os grupos ocupacionais de apoio operacional, os niveis desdobra-se-do em classes
de A a L, com intervalo de 03 (trés) anos entre as mesmas, associadas a critérios de avaliacdo
para o desempenho e a participagdo em programas de desenvolvimento para a carreira, sendo
que em um mesmo nivel havera uma diferenga percentual de 2,5% (dois e meio por cento) entre
uma classe e outra, de modo que a classe B de cada nivel corresponda ao valor da classe A
acrescido de 2,5% (dois e meio por cento), e assim sucessivamente até a classe L, que

corresponde ao valor da classe J acrescido de 2,5% (dois e meio por cento).

Art. 12. Para o grupo ocupacional de apoio apoio administrativo, os niveis desdobra-se-do em
classes de A a L, com intervalo de 03 (trés) anos entre as mesmas, associadas a critérios de
avalia¢do para o desempenho e a participagdo em programas de desenvolvimento para a
carreira, sendo que em um mesmo nivel havera uma diferenga percentual de 2,5% (dois e meio
por cento) entre uma classe e outra, de modo que a classe B de cada nivel corresponda ao valor
da classe A acrescido de 2,5% (dois e meio por cento), e assim sucessivamente até a classe L,

que corresponde ao valor da classe J acrescido de 2,5% (dois e meio por cento).
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Art. 13. O percentual de dispersao entre Niveis, para o grupo ocupacional do Magistério, dar-

se-a da seguinte forma:

I - 13% (treze por cento) entre o nivel I (superior) e o nivel II (Especializa¢go);
11 - 20% (vinte por cento) entre o nivel II (especializacdo) e o nivel Il (mestrado ou
doutorado).

Art. 14. O percentual de dispersdo entre Niveis, para o grupo ocupacional de apoio operacional,

dar-se-a da seguinte forma:

I - 5% (cinco por cento) entre o nivel I (Ensino Fundamental) ¢ o nivel I (Ensino Médio);
II - 5% (cinco por cento) entre o nivel I (Ensino Médio) e o nivel III (Ensino Médio+Curso
Técnico).

Art. 15. O percentual de dispersdo entre Niveis, para o grupo ocupacional de apoio

administrativo, dar-se-a da seguinte forma:

I - 5% (cinco por cento) entre o nivel 1 (Ensino Médio) e o nivel II (Ensino Médio+Curso
Técnico);
II - 5% (cinco por cento) entre o nivel II (Ensino Médio+Curso Técnico) e o nivel III

(Graduagdo).

DO PROVIMENTO E DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA
SECAOI
DO INGRESSO

Art. 16. Os cargos do quadro do pessoal permanente da rede publica municipal de ensino de
TAQUARANA, Alagoas, com denominagdo estabelecida na descrig¢do de cargos, da presente
lei, sdo acessiveis aos brasileiros natos ou naturalizados, que preencham os requisitos

estabelecidos em lei, sendo o ingresso no nivel correspondente a sua formagao e na classe inicial
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de vencimento do respectivo nivel atendido os requisitos de qualificagio profissional e

habilitagdo por concurso publico de provas e titulos.

Art. 17. O concurso publico podera ser realizado por especialidade conforme dispuser o

respectivo edital.

Art. 18. Concluido o concurso e homologado os seus resultados, terdo direito liquido e certo a
nomeagio os candidatos aprovados, dentro do limite de vagas dos cargos estabelecidos em
edital, obedecida a ordem de classificagdo, ficando os demais candidatos mantidos no cadastro

de reserva de concursados.

SECAOII
DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 19. O estagio probatério é o periodo de 03 (trés) anos de efetivo exercicio, a contar da data
de seu inicio, durante o qual os profissionais do magistério e da area de apoio/administrativo,
ocupantes de cargos da rede publica municipal de ensino de TAQUARANA, Alagoas, serdo

avaliados para atingir a estabilidade no cargo para o qual foi nomeado.

Art. 20. Ao entrar em exercicio, o profissional do magistério e da area de apoio/administrativo,
nomeado para o cargo de provimento efetivo, durante o periodo do estagio probatério a sua
aptidio e capacidade serd objeto de avaliagdo para o desempenho de suas atribuigdes,

obedecendo aos seguintes fatores:

I — assiduidade;

II - disciplina;

I1I - eficiéncia;

1V - responsabilidade;

V - capacidade para o desempenho das atribui¢des especificas do cargo;
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VI - produgdo pedagogica e cientifica;
VII - frequéncia e aproveitamento em cursos promovidos pela secretaria municipal de

educacgio.

Art. 21. Durante o estigio probatério aos profissionais do magistério e de drea de
apoio/administrativo, ocupante de cargo da rede piblica municipal de ensino de
TAQUARANA, Alagoas, serdo proporcionados meios para sua integragdo e desenvolvimento
de suas potencialidades em relagdo ao interesse publico, garantido através de acompanhamento

pelaequipe de suporte pedagogico e comissdo instituida para este fim.

§ 1° Cabe a secretaria municipal de educagdo, instituir a comissio para garantir o processo de
avaliagdo para o desempenho, bem como, 0s imeios necessarios para acompanhamento dos seus

servidores em estagio probatdrio.

§ 2° A comissdo de que trata o caput deste artigo, sera composta por profissionais do quadro da

rede publica municipal de ensino, ocupante de cargo efetivo.

§ 3° Nao podera participar da comissdo conjuge, companheiro ou parente consanguineo ou afim

do avaliado, em linha direta ou colateral até o terceiro grau.

§ 4° A comissdo conjuntamente com a equipe de suporte pedagégico, definira a forma de
atendimento aos requisitos fixados para o estagio probatorio, a metodologia de apuragdo, os
instrumentos e a periodicidade das avaliagdes, observado o que dispde esta lei e
regulamentagdes especificas, quanto as condi¢des adequadas para o desempenho, objetivando

a adequagfo do servidor e a melhoria da qualidade da educagéo ofertada.

§ 5° Fica também a referida comissdo conjuntamente com a equipe de suporte pedagogico,

incumbidas de encaminhar ao chefe do poder executivo municipal para a devida homologagio,
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relatério conclusivo sobre o estagio probatério do servidor, no prazo de 60 (sessenta) dias antes

de vencer o prazo final do estagio.
§ 6° O relatorio referido no paragrafo anterior podera ser encaminhado a qualquer tempo, no

decurso do estagio, quando o servidor em estagio probatorio ndo apresentar atendimento

satisfatorio aos requisitos fixados.

§ 7° Do relatério de que trata os paragrafos 5¢ e 6© deste artigo, se contrario a confirmagao,dar-
se-a vista ao servidor em estagio probatério, pelo prazo de dez dias, para que produza sua defesa
escrita.

§ 8° Os profissionais do magistério e da area de apoio/administrativo, ndo aprovados no estagio
probatodrio estardo sujeitos as aplicagdes das penalidades previstas no Regime Juridico Unico do
Municipio.

Art. 22. O estagio probatorio ficara suspenso nas hipéteses seguintes:

I- Por motivo de doenga em pessoa na familia;

[I-  Para acompanhar conjuge ou companheiro, que também seja servidor publico, civil ou

militar nos termos estabelecidos na legislagdo em vigor;

III-  Para ocupar cargo publico eletivo;

IV-  Para o exercicio de cargos comissionados.

V- No periodo de licenga por motivo de doenga do conjuge ou companheiro, dos pais, dos

filhos, do padrasto ou madrasta e enteado, ou dependente que viva a suas expensas € constedo

seu assentamento funcional, mediante comprovagdo por pericia médica oficial.



COVERNO MUNICIPAL
OF TAQUARANA

ESTADO DE ALAGOAS
MUNICIPIO DE TAQUARANA

LEI N° 842/2025, DE 29 DE DEZEMBRO DE 2025.
§ 1° O estagio probatério sera retomado a partir do retorno do servidor ao efetivo exercicio.

§ 2° Durante o periodo do estagio probatorio ndo serd permitido o desenvolvimento na

carreira através de progressdes vertical e/ou horizontal.

§ 3° No caso de acumulagdo legal, o estagio probatorio deve ser cumprido em relagdo a cada

cargo para o qual o servidor tenha sido nomeado.

§ 4° O tempo de servigo de outro cargo publico ndo exime o servidor do cumprimento do

estagio probatorio no novo cargo.

SECAO II
DO DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA

Art. 23. O processo de desenvolvimento na Carreira ocorrera, conforme condigdes oferecidas

aos servidores, mediante:
I - elaboragdo de plano de qualificagdo profissional;
II — estruturagdo de um sistema de Avaliagdo de Desempenho - AD anual;

IIl — estruturagdio de um sistema de acompanhamento de pessoal, que assessore

permanentemente os dirigentes na gestdo de seus Recursos Humanos.

§ 1° A Avaliagdio de Desempenho - AD a que se refere o inciso II deve ser compreendida como
um processo global e permanente de analise de atividades dentro e/ou fora da Rede de Ensino
e deve ser um momento de formagdo em que o servidor tenha a oportunidade de analisar a sua
pratica, percebendo seus pontos positivos e visualizando caminhos para a superacdo de suas

dificuldades, possibilitando dessa forma seu crescimento profissional.
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§ 2° - A avaliagdo sera norteada pelos seguintes principios:

I — Participacdio democratica: a avaliagdo deve ser em todos os niveis com a participagdo direta

do avaliado (auto-avaliagdo) ¢ de equipe especifica para este fim, sendo submetida a avaliagao
também todas as areas de atuagdo da institui¢do de ensino, entendendo-se por a drea de atuagdo
todas as atividades e fungdes da mesma, acompanhada por representante do corpo docente

escolhido pela unidade escolar;

II — Universalidade: todos devem ser avaliados dentro da Rede Publica Municipal de Ensino

pelos indicadores e sistemas de pontuagdo especificos da fungdo;

III — Objetividade: a escolha de requisitos devera possibilitar a andlise de indicadores

qualitativos e quantitativos;

IV — Transparéncia: o resultado da avaliagdo devera der analisado pelo avaliado e pelos

avaliadores com vistas a superagdo das dificuldades detectadas para o desempenho profissional.

§ 3° - As demais normas de Avaliagdo de Desempenho - AD terdo regulamentagdo propria
definida por comissdo interinstitucional constituida pelo Orgdo da Educagdo e Unidades

Escolares da Rede Pablica Municipal de Ensino.

Art. 24. O desenvolvimento na Carreira do Grupo Ocupacional criado na presente Lei, so
podera ocoirer, apés cumprido o estagio probatério de 03 (trés) anos de efetivo exercicio

na Classe inicial da carreira, mediante os procedimentos de:

I - Progressdo Horizontal - passagem do servidor de uma Classe para a imediatamente
seguinte, dentro de um mesmo Nivel, obedecendo a critérios especificos de Avaliagdo de

Desempenho - AD e o intersticio minimo de 03 (trés) anos de permanéncia na Classe Inicial
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(a), durante o periodo de Estagio probatorio ¢ de 03 (trés) em 03 (trés) anos apos o cumprimento

deste.

§ 1° Caso a Rede Piiblica Municipal de Ensino ndo tenha efetuado a Avaliagdo de Desempenho,

sera admitido como bem avaliado o servidor.

§ 2° Tratando-se dos Cargos dos Grupos Ocupacionais do Magistério — MAG, se fard ainda
necessaria a comprovagio de atualizagdo e aperfeicoamento, relacionado com a Educagdo, que
somados perfagam, no minimo, 80 (oitenta) horas, dentro do intersticio de 03 (trés) anos

necessario ao pleito em questdo.

§ 3° Fica prejudicada a concessdo de Progressdo Horizontal, acarretando a interrupgdo da
contagem de tempo de exercicio para fins de promogdo, durante o intersticio, sempre que 0

profissional da Educagao:

a) Se encontrar afastado de suas fungdes, em Licenga para Tratar de Interesse Particular

sem Remuneragdo;

b) Se encontrar de Licengas para Tratamento de Satde que exceda a 90 (noventa) dias no
periodo do intersticio, de laudo médico e atestado mesmo que em prorrogagdo, exceto as

decorrentes de acidentes em servigo;

c) Se encontrar afastado, em exercicio de fungdo que no esteja relacionada com atividades
de seu cargo.
d) Estiver cedido com ou sem &nus para outras secretarias ou Orgdos, inclusive os

vinculados ao municipio de TAQUARANA/AL. A unica excegdo, a qual ndo se enquadrara na
referida regra, dar-se-a aos ocupantes do cargo de secretario municipal.
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Paragrafo tnico. Sempre que ocorrer quaisquer das hipdteses de interrupgdo previstas neste

artigo, iniciar-se-4 nova contagem para fins de tempo exigido para promogao.

11 - Progressio Vertical - por Nova Habilitagdo ou Titulaciio — passagem do servidor de um
Nivel para outro, conforme exigéncia de nova habilitagao ou titulagdo, apds conclusdo de curso

em sua area de atuagdo, independente da Classe onde se encontre:

a) Os cursos de pos-graduagio “lato sensu” e “stricto sensu”, e de nova habilitagdo, para
os fins previstos nesta Lei, realizados pelo ocupante de Cargo do Grupo Ocupacional de
Magistério — MAG, somente serdo considerados para fins de Progressdo, se ministrados por
institui¢do autorizada ou reconhecida por 6rgdos competentes e, quando realizados no exterior,

se forem revalidados por institui¢do brasileira, credenciada para este fim;

b) A Progressdo por Nova Habilitagdo/Titulagdo do Nivel 1 para o Nivel 2 somente
ocorrera apos o cumprimento do Estigio Probatério de 03 (trés) anos na classe inicial da
carreira, ¢ serd efetivada mediante requerimento do servidor com a apresentag¢do de certificado
ou diploma devidamente registrado em 6rgido competente, cabendo a Secretaria Municipal de
Educagdo aferir o direito, desde que sejam comprovados todos os requisitos exigidos para

atendimento do pleito;

c) As progressdes por Nova Habilitagdo/Titulagdo do Nivel 2 para o Nivel 3, bem como
do Nivel 3 para Nivel 4 serdo efetuadas de forma gradativa, com intervalos/intersticios minimos

de 3 (tres) anos em cada uma delas;

d) Em nenhuma hipétese uma mesma qualificagdo, habilitagdo ou titulagio podera ser

utilizada em mais de uma forma de Progressdo;

e) O professor com acumulagdo de cargo, prevista em Lei, poderd usar a nova

habilitagdo/titulagdo em ambos os Cargos, obedecidos os critérios estabelecidos neste artigo.
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Art. 25. As Progressdes por Nova Habilitagdo/Titulagdo para os diversos cargos dos diversos

Grupos Ocupacionais dar-se-3o da seguinte maneira:
I - GRUPO OCUPACIONAL: APOIO OPERACIONAL - AOP

- Auxiliar de Servicos Administrativos Educacionais, Merendeira Escolar, Motorista Escolar e

Vigilante Escolar — AOP

a) A Progressdo para o Nivel de vencimento I dar-se-a para o servidor que concluir o Ensino

Médio, apds o cumprimento do estagio probatdrio de 3 (trés) anos no Nivel Inicial da carreira

(Nivel I);

b) A Progressio para o Nivel de vencimento Il dar-se-a para o servidor que concluir o Ensino
Médio, acrescido de curso técnico profissionalizante ou da 21* area de atuagdo profissional,

apds intervalo/intersticio minimo de 3 (tres) anos no Nivel anterior da Carreira (Nivel II).

I1 - GRUPO OCUPACIONAL: APOIO ADMINISTRATIVO - AAD

- Assistente Administrativo Educacional e Secretario Escolar — AAD

a) A Progressdo para o Nivel de vencimento Il dar-se-a para o servidor que obtiver
curso técnico profissionalizante ou da 21* drea de atuagdo profissional, apés cumprimento do

estagio probatorio de 3 (trés) anos no Nivel Inicial da carreira (Nivel I);

b) A Progressdo para o Nivel de vencimento HI dar-se-a para o servidor que obtiver
curso técnico profissionalizante ou da 21° drea de atuagdo profissional, acrescido de curso
superior em area pedagdgica ou de atuagdo profissional, apds intervalo/intersticio minimo de 3

(tres) anos no Nivel anterior da Carreira (Nivel II).

==
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I1 - GRUPO OCUPACIONAL: MAGISTERIO - MAG

- Professor — MAG.

a) A Progressio para o Nivel de Vencimento II, dar-se-4, para o Professor com
Licenciatura Plena que obtiver curso de pos-graduagdo /ato sensu, em area relacionada a sua
atuagdio, com carga horaria minima de 360 (trezentos e sessenta) horas, apés cumprimento do

estagio probatério de 3 (trés) anos no Nivel Inicial da carreira (Nivel I);

b) A Progressdo para o Nivel de Vencimento III dar-se-a, para o Professor com
Licenciatura Plena e curso de pds-graduagdo lato sensu, que obtiver curso de Mestrado ou
doutorado, em 4rea relacionada a sua atuagdo, apos intervalo/intersticio minimo de 3 (tres) anos

no Nivel anterior da Carreira (Nivel II).

CAPITULO IV
DAS ATIVIDADES DE FORMACAO E QUALIFICACAO PROFISSIONAL
SECAO1
DA QUALIFICACAO E FORMACAO

Art. 26. A qualificagio profissional, visando a valoriza¢do do profissional da educag¢do escolar
publica e a melhoria da qualidade do servigo publico, ocorrera com base no levantamento prévio
das necessidades, de acordo com o processo de qualificagdo profissional da secretaria municipal
de educagdo ou por solicitagdo dos servidores atendendo com prioridade a sua integragéo,

atualizagdo e aperfeigoamento.

Paragrafo Unico. Ao profissional da educagdo escolar piiblica em estagio probatério fica
garantido o desenvolvimento de atividades de integragdo, com o objetivo de inseri-lo na

estrutura de organizagio da rede municipal de ensino e da administragio publica.
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Art. 27. Sdo também parimetros par a qualificagao profissional dos servidores integrantes da
carreira dos profissionais da educagdo escolar publica, tomando como referéncia o

levantamento prévio das necessidades e prioridades da institui¢do, visando:

I — formar ou complementar a formagdo do profissional da educagio escolar publica para

obtengdo da habilitagdo necessaria as atividades do cargo;

11 — ofertar ao profissional da educacdo escolar piblica, os meios de participagdo para

obtengdo das progressdes horizontal e vertical na carreira;

III — valorizar aspectos da formagdo dos profissionais da educagdo escolar publica, a fim

deobter melhoria na qualidade dos servigos oferecidos a sociedade;

v — proporcionar o aperfeigoamento profissional continuado por meio da disseminagéo
de valores e aquisi¢do de habilidades e conhecimentos favoraveis ao exercicio eficaz das

competéncias essenciais da secretaria municipal de educagéo.
Art. 28. O plano de qualificacdo profissional deve contemplar anualmente:

I — Relagdo de cursos e/ou treinamentos ofertados pela administragdo publica ou

InstituigdoPrivada; e

11 — Relagdo de cursos de graduagdo ou pos-graduagdo, ofertados pela administragdo

publicaou institui¢do privada.

Art. 29. Cabera a gestdo da secretaria municipal de educagio a coordenagdo do plano de
qualificagdo profissional dos servidores da carreira dos profissionais da educacdo escolar

publica, tendo a atribuigdo de:



COVERNO MUNICIPAL
DE TAQUARANA

ESTADO DE ALAGOAS
MUNICIPIO DE TAQUARANA

LEI N° 842/2025, DE 29 DE DEZEMBRO DE 2025.

I — atualizar anualmente as necessidades de treinamento por drea, visando identificar

ascaréncias de capacita¢do;

11 — manter atualizado o banco de dados dos cursos ofertados pela secretaria municipal

deeducagdo ou entidades parceiras;

III — divulgar, os cursos que serdio disponibilizados e as regras para participagdo nas

referidascapacitagdes.

SECAO II
DAS CONCESSOES ESPECIAIS

Art. 30. Podera ser concedido horario especial aos integrantes da carreira dos profissionais da
educacdo escolar publica, quando matriculados em curso regular, desde que comprovada a
incompatibilidade entre o horario escolar e o da reparti¢do, sem prejuizo do exercicio das
fungdes do seu cargo. Cabendo sua autorizagdo prévia, exclusivamente, ao chefe do Poder

Executivo.

Paragrafo anico. Para efeito do disposto neste artigo, sera exigida a compensagdo de horario na

repartigdo, respeitada a duragdo semanal do trabalho.

Art. 31. Fica assegurado ao profissional da educagdo escolar publica o direito a participar de
congressos, simpdsios ou outras promogdes similares, desde que referentes a educacdo e
promovidas por instituigdes reconhecidas e credenciadas, desde que haja interesse da
Administragdo Publica, mediante ato autorizativo prévio, sendo este expedido, exclusivamente,

ao chefe do Poder Executivo.

Art. 32. A autorizagdo especial de afastamento, respeitada a conveniéncia da secretaria

municipal de educagio, sera concedida ao servidor efetivo para integrar comissdo especial de
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trabalho, estudo e pesquisa, para desenvolvimento de projetos especificos do setor educacional,

por proposi¢do fundamentada da autoridade competente.

Paragrafo anico. No caso de afastamento previsto neste artigo para atividade no exterior, a
competéncia de autorizagio sera do Prefeito do Municipio, mediante parecer técnico do seu

orgdo de origem.

Art. 33. Constituirdo incentivos profissionais a serem regulamentados, por portaria, pela
secretaria municipal de educagdo as produgdes técnico-cientificas e culturais dos profissionais
da educacdo escolar piblica, desde que voltadas para a melhoria da qualidade do ensino e a

valorizagéo dos profissionais.

§ 1° Os profissionais da educagdo escolar publica do quadro permanente da rede publica
municipal de ensino, terdo apoio para publicar os trabalhos de contetido técnico-pedagogico

objeto de pesquisa ou produgdo académica.

§ 2° Serdo considerados os trabalhos com valor atribuido por 6rgdo proprio da secretaria

municipal de educagdo.

Art. 34. Podera ser concedido aos integrantes da carreira de que trata esta lei, o afastamento de
suas atribuicdes sem prejuizo de seus vencimentos e vantagens de carater permanente, para
participar de estagio curricular supervisionado, obrigatorio, quando houver incompatibilidade
do horério de trabalho com o do estagio. Cabendo sua autorizagdo prévia, exclusivamente, ao

chefe do Poder Executivo.

CAPITULOV
DA REMUNERACAO
SECAO1
DO PLANO DE REMUNERACAO
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Art. 35. Remuneragdo ¢ a retribuigdo pecunidria pelo exercicio dos cargos e fungdes instituido
nesta lei, que compreende o vencimento, valor correspondente ao nivel ¢ a classe em que se

encontra na carreira, acrescido das gratificagdes aqui previstas.

Art. 36. Vencimento é a retribui¢io pecunidria pelo exercicio do cargo da rede publica
municipal de ensino correspondente a natureza das atribuigdes e requisitos de habilitagéo ¢

qualificagdo.

Art. 37. Aos ocupantes do quadro do pessoal permanente da rede piblica municipal de ensino
atribui-se vencimentos sendo considerado o principio de igual remuneragdo para igual

habilitagdo e equivalente desempenho de fungdes inerentes ao cargo.

Art. 38. O célculo do vencimento do quadro de pessoal dos grupos ocupacionais do magistérioe
de apoio e administrativo da rede publica municipal de ensino far-se-4 com base na jornadade

trabalho legalmente atribuida, obedecendo ao principio da proporcionalidade.

SECAO 11
DAS VANTAGENS E DAS GRATIFICACOES

Art. 39. Fica revogado o Adicional por Tempo de Servigo, cessando sua concessdo para os

servidores que ndo tenham implementado os requisitos até a data de entrada em vigor desta Lei.

§ 1° Fica assegurado aos servidores que, até a data de publicagdo desta Lei, ja tenham adquirido
algum percentual de Adicional por Tempo de Servigo, o direito a8 manutengdo exclusivamente do
percentual ja incorporado, vedada qualquer progressdo, avango ou acréscimo futuro.

§ 2° O percentual mantido na forma do § 1° ndo podera ser ampliado, ainda que o servidor venha
a completar tempo de servico que, pela legislagdo anterior, ensejaria novos acréscimos ou o

atingimento de limites superiores.
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§ 3° O valor correspondente ao percentual ja incorporado ndo podera ser reduzido ou suprimido,
devendo integrar a remuneragdo do servidor enquanto permanecer no cargo efetivo.
§ 4° Para os servidores que ndo tenham adquirido qualquer percentual do Adicional por Tempo de

Servigo, fica totalmente vedada a concessdo do referido adicional.

Art. 40. Sera concedido o pagamento de gratificagdo, no percentual de até 20% (vinte por cento)
sobre o Vencimento-Base dos ocupantes de Quadro Efetivo de Profissionais do Ensino da Rede
Piblica Municipal de Ensino, que atuem com alunos portadores de necessidades especiais

reunidos em classes distintas das demais, nas escolas comuns ou em escolas especializadas.

§ 1° A gratificagio supracitada sera calculada sobre a classe a de vencimento do Nivel I, da

jornada de 20 (vinte) horas da grade de licenciatura plena.

§ 2° S6 faré jus a referida gratificagdo, o ocupante do cargo do Magistério Piblico Municipal
portador de certificado de curso Especializagdo “latu sensu”, com Carga Horiria de 360

(trezentas e sessenta) horas, na area de Educacdo Especial.

§ 3° A vantagem cessara quando o ocupante do cargo da Rede Publica Municipal de Ensino for
transferido para outro estabelecimento que ndo apresente as condigdes entdo previstas ou ndo
estiver mais lotado em sala, atuando com alunos portadores de necessidades especiais reunidos

em classes distintas das demais, nas escolas comuns ou especializadas.

Art. 41. Aos Ocupantes do Quadro da Rede Publica Municipal de Ensino, sera proporcionado
o pagamento da gratificagdo por atuagdo em area de dificil acesso, conforme regulamento a ser

elaborado pelo chefe do Poder Executivo.

§ 1° Decreto do Poder Executivo regulamentara a gratificacdo tipificada neste artigo,

relacionando as escolas ou orgdos cujos servidores nelas lotados tenham direito ao beneficio.
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§ 2° Os locais de dificil acesso levardo em conta o tempo e as dificuldades inerentes a chegada
ao respectivo local de trabalho, como também a distancia a ser percorrida medida a partir do

perimetro urbano deste municipio, no 4mbito exclusivamente do municipio de TAQUARANA,

Alagoas.

§ 3° A quilometragem entre a sede do municipio ou o domicilio no dmbito do municipio do
servidor de TAQUARANA, Alagoas, € os locais de trabalho sera definido por Decreto do Poder

Executivo.

§ 4° Para fazer jus a gratificagdo prevista neste artigo, o servidor fara requerimento especifico
a Secretaria Municipal de Educagdo, anexando documentos que comprovem o local onde reside,

ficando obrigado a informar futuras mudangas de enderego, sob pena de perda da gratificagéo.

§ 5° Anualmente, serdo definidos através de Decreto do Chefe do Poder Executivo, o valor e as

condicionalidades referentes a gratificag@o por atuagdo em area de dificil acesso.

Art. 42. Os ocupantes de cargo do quadro do magistério piiblico municipal quando na fungédo
de diregdo de unidade de ensino da rede municipal fardo jus a percep¢do de vantagem calculada
sobre a classe a de vencimento do Nivel I, da jornada de 20 (vinte) horas da grade de

licenciatura plena, obedecendo ao porte da escola de acordo com a seguinte escala:

I — Escolas conjuntas ou isoladas que funcionem em dois ou trés turnos, com niimero de
150 até 500 alunos - 16% (dezesseis por cento);

II — Escolas conjuntas ou isoladas que funcionem em dois ou trés turnos, com numero
de 501 a 1.000 alunos - 24% (vinte e quatro por cento);

III — Escolas conjuntas ou isoladas que funcionem em dois ou trés turnos, com niimero

acima de 1.000 alunos - 32% (trinta e dois por cento).
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§ 1° Quando da necessidade da escola da existéncia do vice-diretor, sem prejuizo da
remuneragdo a que faz jus, o mesmo percebera gratificagdo correspondente a 60% (sessenta por

cento) da gratifica¢do do diretor.

§ 2° A secretaria municipal de educagdo definird através de portaria as escolas que se
enquadram no que estabelece este artigo, bem como a definigdo daquelas que comportardo um

diretor ou um diretor e vice-diretor.

§ 3° O diretor e/ou o vice-diretor integram o quadro permanente do grupo ocupacional do

magistério que tem como fungdo administrar a escola.

Art. 43. Os ocupantes de cargo do quadro do magistério piiblico municipal quando na fungdo de
coordenagdo pedagdgica de unidade de ensino da rede municipal fardo jus a percepgdo de uma
gratificacdo correspondente, a ser calculada sobre o vencimento do Professor, nivel I, classe A, da
jornada de 20 (vinte) horas da grade de licenciatura plena, obedecendo a seguinte escala:

I — Escolas conjuntas ou isoladas que funcionem em dois ou trés turnos, com nimero de
156 até 500 alunos - 10% (dez por cento);

II Escolas conjuntas ou isoladas que funcionem em dois ou trés turnos, com niimero de
501 a 1.000 alunos - 15% (quinze por cento);

III — Escolas conjuntas ou isoladas que funcionem em dois ou trés turnos, com niimero

acima de 1.000 alunos - 20% (vinte por cento);

Art. 44. Ao Diretor em conjunto com a coordenagido pedagdgica compete coordenar e
supervisionar as atividades escolares, desemipenhando fungdes de natureza pedagdgica ¢
administrativa, promovendo a articulagdo escola-comunidade e demais atribui¢des definidas no

regimento escolar.
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Art. 45. Ao vice-diretor em conjunto com a coordenagdo pedagogica compete administrar o
turno de sua responsabilidade, supervisionar a execugdo de projetos pedagdgicos e dos servigos
administrativos, substituindo o diretor nas suas auséncias e impedimentos e demais atribuigdes

definidas no regimento escolar.

CAPITULO VI
DO REGIME DE TRABALHO E DAS FERIAS
SECAO I
DO REGIME DE TRABALHO

Art. 46. Os profissionais do magistério da rede piblica municipal de ensino que exercem

atividades de docéncia e de supoite pedagdgico direto a docéncia, subineter-se-ao as jornadas
de trabalho a seguir:

I — Jornada minima semanal de 20 (vinte) horas;

II  _ Jornada parcial semanal de 25 (vinte ¢ ciiico) horas;

III _ Jornada maxima semanal de 40 (quarenta) horas.

§ 1° As jornadas previstas neste artigo serdo distribuidas em horas-aula e horas-atividade, sendo

que as horas-atividade aplicam-se especificamente ao professor em atividade de docéncia.

§ 2° As horas-atividade correspondem ao percentual de 1/3 (um tergo) da jornada atribuida ao
professor em atividade de docéncia, com sua execugdo de acordo com a proposta pedagogica
da unidade escolar, respeitada as diretrizes a serem fixadas pelo projeto pedagdgico do

municipio.

§ 3° Do total das horas-atividade referida neste artigo serdo obrigatoriamente cumpridas pelo
profissional do magistério em exercicio da docéncia 60% (sessenta por ceiito) na unidade escolar

e 40% (quarenta por cento) em local de livre escolha do profissional.
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Art. 47. O aumento da jornada de trabaiho do profissional do magistério até o limite maximo,
levara em conta reciprocamente o interesse da secretaria municipal de educagéo e a opgdo do

profissional.

Parigrafo tinico. O valor a ser pago sera calculado proporcionalmente 2 quantidade de horas
a serem adicionadas, tendo como referéncia o valor do Vencimento-Base do inicial da carreira

do servidor, Nivel 1, Classe a, da jornada de 20 (vinte) horas da grade de Magistério.

Art. 48. O aumento da carga horaria somente podera ser concedido para o profissional do
magistério que se encontrar em efetivo exercicio das suas fungdes e obedeceré critérios de
sele¢do, contidos em edital de convocagdo aos profissionais de grupo ocupacional de

magistério.

Paragrafo dnico. Cessados os motivos que determinaram a atribui¢do do regime suplementar
de trabalho, o professor retoinard, automaticamente, a sua jornada de trabalho.

Art. 49. O profissional do magistério, que ndo esteja em acumulacdo de cargo, emprego ou
fungdo publica, podera ser convocado para prestar servigo em jornada complementar, para
substitui¢do temporaria do profissional do magistério, em seus impedimentos legais e nos casos
de designagdo para exercicio de outras funcdes de magistério, obedecido a distribuicdo em
horas-aula e horas-atividade, sendo que as horas-atividade aplicam-se especificamente ao

professor em atividade de docéncia.

Art. 50. Quando o niimero minimo de hora-aula nido puder ser cumprido apenas em uma
unidade escolar, ou em apenas um turno, em razdo das especificidades da disciplina, a jornada
de trabalho sera completada em outro turno ou estabelecimento, conforme sua disciplina, dentro

do perimetro urbano ou zona rura.

Art. 51. Os ocupantes de cargo dos grupos ocupacionais de apoio/administrativo tem

ctzhelecida 2 io . {2y ~e REITRATIALS
€staveieciaa a joriii 110 G€ 4U {Guareiit: ) horas semanais.
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Art. 52. Respondera administrativamente, civil ¢ penaimente a autoridade que promover ou
autorizar qualquer substitui¢io de servidor por terceiro, sem que haja a devida excepcionalidade

da contratagdo temporaria prevista em lei.

SECAO 11
DA FERIAS

Art. 53. Os ocupantes de cargos do Grupo Ocupacional do Magistério - MAG (Profissionais
do Magistério) fardo jus a 30 (trinta) dias de descanso remunerado anuais, o final do ano letivo,
com pagamento de 1/3 (um tergo) de férias e 15 (quinze) dias de recesso escolar entre 0s

semestres.

§ 1° Quando em exercicio em atividade administrativa ou designado para fungéo de confianca,
os profissionais do imagistério faro jus somente a 30 (trinta) dias de férias, anualmente.
§ 2° Os profissionais do magistério que no periodo das férias coletivas se encontrarem em

licenga médica, fica garantido o gozo da mesma em qualquer época do ano.

Art. 54. Os ocupantes de cargos do grupo ocupacional de apoio/administrativo fardo jus a 30

(trinta) dias de férias por ano.

Art. 55. As férias somente poderdo ser interrompidas por motivo de calamidade publica,
comogao interna, convocaglo paia jiii, servigo militar ou eleitoral ou por motivo de superior

interesse publico.
Art. 56. Independentemente de solicitagdo, serd pago ao ocupante de cargo da rede publica
municipal de ensiiio, por ocasido das fErias, uin adicional sobre a remuneragdo de acordo como

que estabelece o inciso XVII do art. 6° da Constitui¢do Federal.

CAPITULO VII
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DAS DISPOSICOES GERAIS, TRANSITORIAS E FINAIS
SECAO I
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 57. Os atuais integrantes do quadro do magistério e de apoio/administrativo da rede piblica
municipal de ensino, estaveis, concursados, regulares e habilitados, serdo transferidos para o
Plano de cargos, carreira e remuneragdo, mediante enquadramento, obedecidos os critérios

estabelecidos nesta lei.

§ 1° Os que ndo preencherem os requisitos exigidos terdo assegurados os direitos da situagdo em

ue foram admitidos, passando para o Guadro suplementar.
P Y

§ 2° Os que vierem a atender os requisitos terfio o seu enquadramento na forma desta lei.

Art. 58. Os profissionais do magistério e da area de apoio/administrativo que se encontrem a
época de implementagdo desta lei, em licenga para trato de interesse particular, serdo
enquadrados por ocasido da reassungdo, desde que atendam aos requisitos estabelecidos por esta

lei.

Art. 59. Os profissionais do magistério e da area de apoio/administrativo do quadro de pessoal
da rede publica municipal de ensino de TAQUARANA, Alagoas, que se encontram a
disposi¢do de outros 6rgdos da administragdo publica municipal, sem 6nus, conforme prevé o
inciso VI, do artigo 71, da LDB, ndo serdo enquadrados nos termos desta lei, salvo retorno para

o efetivo exercicio das suas fungdes.

Art. 60. Os ocupantes de cargos dos grupos ocupacionais magistério e da area de
apoio/administrativo em desvio de fungdo, cxercendo outras atividades diferentes daquelas
referentes as atribui¢cdes do seu cargo, so se enquadrardo quando do retorno as atividades

inerentes ao cargo e nele permanecendo, salvo os casos determinados por imposigédo legal.
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ANEXO 111

TABELA DE TEMPO DE SERVICO PARA EFEITO DE
ENQUADRAMENTO

TEMPO DE SERVICO CLASSE
Acima de 30 anos : L
27 anos e 01 dia até 30 anos J
Z4 anos ¢ Ui dia at€é 27 anos i
21 anos e 01 dia até 24 anos H
18 anos e 01 dia até 21 anos G
15 anos e 01 dia até 18 anos I
12 anes e 0! dia até 15 anos E
09 anos e 01 dia até 12 anos D
06 anos e 01 dia até 09 anos C
03 anos e 01 dia até 06 anos B
00 até 03 anos A
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ANEXO IV

DEMONSTRATIVO DE CARGOS E ATRIBUICOES

Grupo ocupacional: Subgrupo:
APOIO OPERACIONAL AOP 1
Funcio: Cadigo no CBO:

AUXILIAR DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS|2523-10
EDUCACIONAIS

Descri¢iio da funcio:
Realizar atividades de apoic & administracio da unidade. sob a orientacio. supervisio e

avaliagdo da chefia imediata.

Responsabilidades:
o Pela realizagio das suas atividades.
¢ Pelo material de consumo, permanente ¢ equipamentos disponiveis a realizacio do seu

trabatho.

Exigéncias para admissio ao cargo:

'+ Ensino Fundamental compieto (at€ 0 9° ano compleio).

Promocgio ou acesso:
A promogdo ou o acesso a este cargo se dara de acordo com o estabelecido pelo atual plano

de cargos e salarios e Regime Juridico Unico.

Atividades associadas a func¢io:

e Efctuar servigos intermos ¢ exiernos & unidade escolar, entregando documientos ou
materiais.

e Auxiliar os trabalhos da biblioteca escolar:

* Abastecer maquinas e equipamentos ¢ efetuar suas limpezas, mantendo-as em condigdes

apropriados ao bom funcionamento:;

e Fazer a emissdo de guias de tramita

as
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Organizar e arquivar os documentos da unidade, de acordo com os critérios pré-

estabelecidos;

Lavar e passar roupas e panos utilizados nas escolas municipais;

Etetuar trabalhos e cuidar das plantas e jardins das escolas;

Recolher e fazer a distribui¢do de correspondéncias;

Informar notas e mensagens de rotina;

Participar de cursos e seminarios na drea de sua atuagio,

Receber e repassar mensagens telefonicas, se necessario, fazendo sua devida anotagdo.
Fazer o controle das requisi¢des de copias reprograficas, correios, telégrafos, telex, etc;
Fazer a distribuigdo do material de consumo requisitado.

Controlar a entrada e saida de documentos da unidade, fazendo o seu devido protocolo.

=

Exercer atividades similares e com o mesme nive! de diticuldade.
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ANEXO IV

DEMONSTRATIVO DE CARGOS E ATRIBUICOES

Grupo ocupacional: Subgrupo:

APOIO OPERACIONAL AOP

Cargo: Cédigo no CBO:
MERENDEIRA ESCOLAR 5132-05

Descricao da fungio:
Realiza tarefas auxiliares de natureza simples, inerentes ao preparo e distribui¢do de merendas,
selecionando alimentos. preparando refeicdes e distribuindo-as a0 alunado. para atender ao Programa

Nacional de Alimentagio Escolar.

Responsabilidades:
* Pela realizacdo das suas atividades e pela guarda do material de consumo, permanente e

equipamentos disponiveis a realiza¢do do seu trabalho.

Exigéncias para admissio ao cargo:

¢ Ensino Fundamental completo (até 0 9° ano completo).

Fromog¢iio ou acesso:
A promogio ou o acesso a este cargo se dara de acordo com o estabelecido pelo atual plano de cargos

e salarios e Regime Juridico Unico.

Atividades associadas a funcio:

¢ Zelar pela boa organizagio do ambiente de trabalho, limpando, guardando os utensilios e
mantendo a ordem e higiene do local;

e Efetuar o controle dos géneros alimenticios necessarios ao preparo da merenda, recebendo-os e
armazenando-os de acordo com as normas e instrugdes estabelecidas:

¢ Selecionar os alimentos necessarios ao preparo das refeigdes, separando-os e pesando-os de
acordo com o cardapio do dia, para atender os programas alimentares;

o Controlar ¢ selecionar os géneros alimenticios usados no preparo da merenda escolar.
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e Fazer as refei¢des dos alunos da unidade escolar;

e Receber e armazenar os produtos destinados 4 merenda escolar a serem distribuidas aos alunos;
e Distribuir e registrar as refeigoes distribuidas aos alunos, diariamente, para alimentar dados
estatisticos;

e Efetua servigos de embalagem, arrumagao, transporte e remogdo de moveis, maquinas, pacotes,
caixas e materiais diversos;

e Fazer a distribuicdo do material de consumo requisitado:

e Zelar pelos ambientes da instituigdo de trabalho, varrendo-os e limpando-os:

e Exercer atividades similares e com o mesmo nivel de dificuldade.
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ANEXO IV

DEMONSTRATIVO DE CARGOS E ATRIBUICOES

Grupo Ocupacional: gSanrup«sz

APOIO OPERACIONAL AOP

Cargo: | Ceodigo no CBO:
MOTORISTA ESCOLAR 7824-10

Descric¢iio da funcio:
Dirigir veiculos transportando alunos. bem como profissionais da Rede Piblica Municipal
de educagdo conduzindo-os conforme necessidade do setor de trabalho. observando as

normas de transito.

Responsabilidades:
e Pela realizagao das suas atividades.
» Pelos cuidados de manutencdo e conservacdo do veiculo a disposicao da realizagdo do

seu trabalho.

Exigéncias para adnissdo ao cargo:
e 9°ano completo do Ensino Fundamental.
» Possuir carteira de habilitagao categoria exigida.

o Dedicac¢io exclusiva

Promocgio ou acesso:
A promogdo ou o acesso a este cargo se dard de acordo com o estabelecido pelo atual Plano

de Cargos e Vencimentos ¢ Regime Juridico Unico.

Atividades associadas a funcio:
 Inspecionar o veiculo, observando o estado geral do mesmo, principalmente ne que se
refere as condigdes de combustivel, agua. 6leo. pneus. farois. freios e parte elétrica;

» Conduzir alunos acs estabelecimentos de ensine, quando necessario;
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e Dirigir o veiculo conforme orienta¢do das normas do transito no perimetro urbano e nas
estradas, de forma incondicional;

e Assegurar a limpeza, conservagdo e manutengdo do veiculo;

e lazer pequenos reparos, quando necessario;

* Responsabilizar-se pela entrega de correspondéncias, volumes e cargas em geral do
Rede Municipal de E

& nsino:

e [xercer atividades similares e com o mesmo nivel de dificuldade.
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ANEXO IV

DEMONSTRATIVO DE CARGOS E ATRIBUICOES

Grupo ocupacional: ; Subgrupe:

APOIO OPERACIONAL é AOP

Cargo: Caodigo no CBO:
VIGILANTE ESCOLAR 5173-30

Descri¢ao da funcio:
Garantir a vigildncia dos estabelecimentos da Rede Municipal de Ensino. fazendo a ronda em
suas dependéncias internas e externas, estando atento a entrada e saida de pessoas ou bens, em

fungdo de evitar roubos, atos de violéncia e outras infracGes a ordem e a seguranga.

Responsabilidades:
o Pela realizagdo das suas atividades.

e Pela seguranca do patriménio municipal sob sua guarda.

Exigéncias para admissio ao cargo:

¢ Ensino Fundamental completo (até o 97 ano completo).

Promocio ou acesso:
A promogdo ou o acesso a este cargo se dara de acordo com o estabelecido pelo atual plano de

cargos e salarios e Regime Juridico Unico.

Atividades associadas a funcio:

e Inspecionar toda drea sob sua responsabilidade. estando atento as possiveis situagdes de
anormalidade na rotina de servigo:

e Estar sob vigilancia constante quanto a entrada e saida de pessoas ou bens nos
estabelecimentos da Rede Municipal de Ensino;

e Atender a visitantes identificando-os e encaminhando-os aos setores procurados:

&



o
)

CONERMO MUNIC BAL
Of TAQUARANA

ESTADO DE ALAGOAS
MUNICIPIO DE TAQUARANA

LEI N° 842/2025, DE 29 DE DEZEMBRO DE 2025.

e Tomar iniciativas cabiveis no momento certo, conforme circunstincias observaveis,
recorrendo a auteridade que the foi outorgada com a finalidade de evitar danos e/ou prejuizos
a instituigdo;

e Registrar as ocorréncias de anormalidades existentes na institui¢dao durante o seu horario de
Servigo;

e Manter a chefia imediata ciente das situa¢des de irregularidade;

e Escoltar e fazer a seguranca de pessoas responsiveis pelo transporte de dinheiro e outros
valores;

e Escoltar e manter a seguranga e guarda de autoridades da Red Municipai de Ensino;

e Exercer atividades similares e com o mesmo nivel de dificuldade.
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ANEXO IV

DEMONSTRATIVO DE CARGOS E ATRIBUICOES

Grups scupacicnal: ; Subgrupo:
]
APOIO ADMINISTRATIVO i AAD
Cargo: Caodigo no CBO:
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL 4110-10

Descricio da fungio:
Realizar atividades relacionadas as questdes da administracdo de pessoal., material. orcamento

e finangas, visando contribuir para o perfeito desenvolvimento das rotinas de trabalho.

Responsabifidades:
» Pela realizagdo das suas atividades.
e Pelo material de consumo, permanente e equipamentos disponiveis a realiza¢do do seu

trabatho.

Exigéncias para admissio ao cargo:

¢ Ensinv Médio compieto.

Promocio ou acesso:
A promogdo ou o acesso a este cargo se dara de acordo com o estabelecido pelo atual plano de

cargos e saldrios e Regime Juridico Unico.

Atividades associadas a funcio:

¢ Participar do planejamerito da organiza¢do dos servigos adminisiraiivos da Escota.

e [Executar os trabalhos relacionados a administragao de material e patriménio, como também
escrituragdes de livros e fichas, fazendo o exame dos pedidos de material e respectiva
documentagdo, tomando providéncias quanto aos atendimentos, fazendo a determinagio de

previsdes de estoque.
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e Preparar a relagdo de cobrangas e pagamentos efetuados e a efetuar, fazendo a consulta em
documentos e anotagdes, em fungdo de facilitar o controle financeiro.

e Providenciar pagamentos, emitindo cheques ou entregando moeda corrente, em fun¢io de
| liquidar dividas e /ou obrigagoes assumidas.

e Realizar atividades inerentes ao departamento de pessoal, quanto ao calculo de folha de
pagamento, efetuando registros, preenchendo guias e demais documentos afins, em fungdo de
cumprir os dispositivos da legislagio trabalhista.

e Trabalhar com maquinas de escritério, datilografando e/ou digitando textos, preenchendo
formularios, fazendo cadicuios e tirando copias em fungdo de contribuir na operacionalizagdo
dos servigos administrativos.

e Arquivar documentos, colocando-os em local e ordem estabelecidos, de forma a facilitar
consultas e levantamento de informagdes.

e Exercer atividades similares e com o mesmo nivel de dificuldade
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ANEXO IV

DEMONSTRATIVO DE CARGOS E ATRIBUICOES

Grupo ocupacional: §Subgrup0

APOIO ADMINISTRATIVO % AAD

Cargo: | Codigo no CBO:
SECRETARIO ESCOLAR 3515-05

Descri¢io da funcio:
Realiza atividades de assessoramento a diregdo da escola, responde pela secretaria e servigos
administrativos. analisa. organiza, registra ¢ documenta fatos ligados & vida escolar dos alunos e

pessoal da Escola.

Responsabilidades:
o Pela realizagio das suas atividades.

e Pelo material de consumo, permanente e equipamentos disponiveis a realizagdo do seu

trabalho.

Exigéncias para admissdo ao cargo:

e Ensino Médio compieto.

Promocio ou acesso:
A promogio ou o acesso a este cargo se dara de acordo com o estabelecido pelo atual plano de

cargos e salarios e Regime Juridico Unico.

Atividades associadas a funcio:

e Coordena e supervisiona os trabalhos de secretaria da escola:

e Atende ao pessoal da escola e da comunidade e ao publico em geral;

e Zela pela identidade da vida escolar do aluno e pela autenticidade dos documentos escolares;

e Coordena o registro das notas na ficha individual do aluno;
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e Abre prontuario para alunos novos e arquiva os de alunos concluintes, transferidos e
e Levanta dados referentes a aprovagao, recuperacdo e reprovagao dos alunos;

¢ Divulga resultados de aprovagdo, recuperagdo e reprovagado dos alunos;

e Lavra atas de resultados finais;

e Analisa o expediente e submete-o ao despacho do diretor;

e (Coordena a organizagdo e conservagao do arquivo ativo e inativo da escola;

e Analisa, instrui e divulga documentos que favorecem o cumprimento das normas vigentes que
se referem a recuperagdo, matricula, transferéncia, registro da vida escolar do aluno e da vida
funcional do pessoal da escola;

e Realiza levantamentos dos servigos administrativos da unidade escolar e os distribui em
conjunto com a direcio da escola:

e Redige oficios, relatorios e formularios estatisticos;

e Prepara o relatorio de frequéncia do pessoal da escola;

e [Executa outras atividades correlatas.
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ANEXO IV

DEMONSTRATIVO DE CARGOS E ATRIBUICOES

Grupo Ocupacional: Sub-Grupo:
MAGISTERIO MAG
Cargo: Caodigo no CBO:

PROFESSOR (EDUCACAO INFANTIL - 1" AO 5° ANO) 2212-10

Descri¢io da fungio:
Exercer as atividades de docéncia e de téenico-pedagogicas, que dio suporte as agoes de ensino

aos educandos.

Responsabilidades:
g Peia realizagao das suas atividades.
* Pelo material de consumo, permanente e equipamentos disponiveis a realizagdo do seu

trabalho.

Exigéncias para admissiio ao cargo:

* Curso Superior de Licenciatura Plena em Pedagogia.

Promoc¢ac ou acesso:
A promogdo ou 0 acesso a este cargo se dara de acordo com o estabelecido pelo atual plano de

cargos e salarios e Regime Juridico Unico.

Atividades associadas a funcio:

* Planejamento e ministragdo de aulas em turmas de Educagao Infantil, de 1° a 4° Anos

do Fnsino Rasico e de Ensino Fspecial de Fducacio de Jovens e Adultos.

* Participar da elaboragdo e sele¢do de material didatico utilizado em sala de aula;

* Participar da elaboragdo e avaliagdo de propostas curriculares;

* Participar da elaboragdo e execugdo, acompanhamento e avaliagdo de politicas de
ensino;

* Analisar dados referentes a recuperacdo e reprovacdo de alunos:

*

Participar da escolha dos livros didaticos:

=
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* Participar de estudos e pesquisas na drea de sua atuagdo:

* Contribuir para construciio e operacionalizacdo de uma proposta pedagdgica que
objetiva a democratizagdo do ensino, através da participagao efetiva da familia e demais
seguimentos da sociedade:

* Executar outras atividades correlatas.
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ANEXO IV

DEMONSTRATIVO DE CARGOS E ATRIBUICOES

Grupo Ocupacional: % Sub-Grupo:
MAGISTERIO f MAG

Cargo: | Codigo no CBO:
PROFESSOR (6° AO 9" ANOS) 2331-10

Descri¢io da fung¢io:
Exercer as atividades de docéncia e de técnico-pedagogicas. que ddo suporte as acdes de ensino

aos educandos. que requer formacdo especifica.

Responsabilidades:

& Peia realizacao das suas atividades.
* Pelo material de consumo, permanente ¢ equipamentos disponiveis a realizagdo do seu
trabalho.

Exigéncias para admissiio 20 cargo:

* Curso Superior de Licenciatura Plena nas disciplinas da drea a que se propdes ensinar,

nos 6° a 9° Anos da Educagdo Basica.

Promog¢ao ou acesso:
A promogio ou 0 acesso a este cargo se dara de acordo com o estabelecido pelo atual plano de

cargos e salarios e Regime Juridico Unico.

Atividades associadas a func¢io:
- Planejamento e ministragio de aulas em turmas de Fdueacio Infantil de 5% 2 8% Anos

do Ensino Basico. de Ensino Médio ¢ de Ensino.

* Participar da elaboragdo e selegdo de material didatico utilizado em sala de aula;

* Participar da elaboragdo e avaliagdo de propostas curriculares:;

# Participar da elaboragdo e execuc¢do, acompanhamento e avaliacdo de politicas de
ensino:

*

Analisar dados referentes a recuperagdo ¢ reprovagio de alunos:
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* Participar da escolha dos livros didaticos:

* Participar de reunides, encontros, Seminarios, Congressos, curses, outros eventos da
area educacional e correlata:

& Participar de estudos e pesquisas na drea de sua atuagio:

* Contribuir para construgdo ¢ operacionalizagdo de uma proposta pedagogica que
objetiva a democratizagdo do ensino, através da participagdo efetiva da familia e demais
seguimentos da sociedade:

* Executar outras atividades correlatas.




3 - & )

3 \‘
K ‘m ‘)
)
T
COVERMNO MUUNIC IPAL
DF TAQUABANA

ESTADO DE ALAGOAS
MUNICIPIO DE TAQUARANA

LEI N° 842/2025, DE 29 DE DEZEMBRO DE 2025.

ANEXO V
QUADRO SUPLEMENTAR
CARGOS ESTAVEIS CONCURSADOS OU REGULARES
R VENCIMENTO

NAO HABILITADOS
Auxiliar de Servicos Administrativos Educacionais sem o Ensino

ATUAL
Fundamental Completo. '
Motorista Escolar sem o Ensino Fundamental Completo. ATUAL
Vigilante Escolar sem o Ensino Fundamental completo. ATUAL
Merendeira Escolar sem o Ensino Fundamental completo. { ATUAL
Assistente Administrativo educacional sem o Ensino Meédio

ATUAL
Completo.
Secretario Escolar sem o Ensino Médio Completo. ATUAL
Professor com curso Normal do Magistérib. sem licenciatura plena. TATUAL |




