
PREFEITURA DE TAQUARANA 
GABINETE DO EXCUTIVO MUNICIPAL 

LEI N2 436, DE 22 DE ABRIL DE 2009 

Altera valores vencimentais, realinhando as 
tabelas em vigor referentes a Lei nº 
344/2003 - Plano de Cargos, Carreira e 
Vencimentos do Quadro de Pessoal da Rede 
Pública Municipal de Ensino do Município 
de Taquarana e dá outras providências. 

O PREFEITO DO MUNICÍPIO DE TAQUARANA, ESTADO DE ALAGOAS, no 
uso da atribuição que lhe confere o art. 69, inciso III, da Lei Orgânica do Município. 

Art. 1 º - Ficam realinhadas as atuais matrizes de vencimentos dos Grupos Ocupacionais do 
Quadro do Pessoal Permanente e Suplementar da Rede Pública Municipal de Ensino de 
Taquarana de acordo com os Anexos I e II desta Lei. 

Art. 2º - As despesas decorrentes da aplicação desta Lei correrão à conta de créditos 
próprios, consignados no orçamento vigente, Lei nº 427 de 18 de dezembro de 2008. 

Art. 3º - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicação, com efeitos financeiros 
retroativos a O 1 de janeiro de 2009. 

Art. 4º - Revogam-se as disposições em contrário. 

Taquarana, 22 de abril de 2009. 

ALA Y C'Vl._, ... 'LL; 

Publicado e registrado na Secretaria Municipal de Administração e Finanças da Prefeitura 
Municipal de Taquarana, em 22 de abril de 2009. 

Secretária Munic· 
é Pontes Silva 

Administração e Finanças 

Praça Papa João Paulo II, Nº 04- Centro-Ta uarana/AL- CEP: 57640-000 FONE: (82) 3425-1281 
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\ 

PADRÃO 

A 

B 

PREFEITURA DE TAQUARANA 
GABINETE DO EXCUTIVO MUNICIPAL 

ANEXO - II LEI Nº 436 DE 22 DE ABRIL DE 2009. 

QUADRO SUPLEMENTAR (EM EXTINÇÃO) 

JORNADA DE VENCIMENTO CARGOS 
TRABALHO ESTÁVEIS 

CONCURSADOS 
OU REGULARES 

NÃO 
HABILITADOS 

30 465,00 Auxiliar de 
Serviços Gerais, 

Merendeira, 
Serviçal, Vigia, 

Agente 
Administrativo. 

25 465,00 Professor sem 
formação para o 

cargo. 

P I II Nº 04 Centro -Taquarana/AL - CEP: 57640-000 FONE: (82) 3425-1281 Praça Papa João au o , 

I 
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