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ADMINISTRAGAO, DEFININDO A NOVA ESTRUTURA
ORGANIZACIONAL DA PREFFITURA MUNICIPAL DE
TAQUARANA, ESTADO DE AL AGOAS E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS

, PREFEITO \
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CAPITULO |
DAS DISPOSICOE 5 PRELIMINARF 5

Art. 17 A presente lel trata da organizacao o das atnbuicoes gerais das unidades
administrativas do Poder Executivo do Municipio de luqu:uarfm Fstado de Alagoas € €
inerente a0s exercicios dos cargos de direcho, assessoramento e chefia, em cada um dos
nivels € Na amplitude determinada pelas limitagoes hierarquicas das atividades em
servigo de diregao, orientacao, coordenacao, informacéo e espirito de equipe e disciplina
do pessoal.

Paragrafo unico. Para efeitos desta Lei, conceitua-se como:

| Direcao - e o efetivo comando das agées do érgao, tomando as agdes pertinentes e
sua posicao hierarquica e acionando todos os mecanismos, métodos e sistemas
necessarios a plena realizagdo dos fins a que se destina a Prefeitura Municipal com o

maximo de produtividade;
[I.  Onentagao - E a atividade de supervisionar a execugio de tarefas, a observagao dos

eventuais erros e o aconselhamento de medidas necessarias a sua corregao € ao

aperfeicoamento do trabalho;
Il Coordenagao - € o acompanhamento de trabalhos providenciando para que as

varias etapas se completem harmonicamente, promovendo a atenuagao dos problemas
materiais, funcionais e de relagdes humanas, suscetiveis de prejudicar a sua realizagao,
conforme a programagao pré-estabelecida, harmonizando atividades e pessoas, com

vistas a assegurar o funcionamento regular do 6rgao;
IV. Informacdo - é a preparagdo de relatorios periodicos das atividades dos drgaos,

relatorios verbais aos superiores e o esclarecimento aos subordinados e ao publico, no
estrito limite de suas atribuigdes, dos informes convenientes e autorizados sobre os
programas e trabalhos em realizagao a solugdo dada aos problemas das partes;

. Espirnto de equipe € disciplina do pessoal - o entrosamento, a cooperagao, a
obediéncia as normas e o estabelecimento de um clima funcional sadio entre o pessoal,
stravés de técnicas de relagées humanas e observancia da legislagao pertinente.

CAPITULO I
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DA ADMINISTRAGAO MUNICIPAL

Art. 2°A Administragcao do Poder E
1 Executivo Municipal compreende, nos termos desta e

| a administragao Direta,
| a Administragao Indireta

505 PRINCI CAPITULO il
iPIOS NORTEADORES DA ADMINISTRAGAO MUNICIPAL

Art. 32 A Administragao Publi -
¢a0 Publica Municipal de Taquarana reger-se-a pelos principios da

;| Legalidade, que ; 3
que consiste na adequagéo de toda atividade administrativa aos ditames

da lei;

11 Impessoalidade :

direitos, sem determi‘ngu? consiste em assegurar a todos 0S administrados 0s Mesmos
1. Moralidade, que g0 de pessoa ou discriminagao de qualguer N2rese

I\'. Publicidadé q uecons.ls_te na boa e util disciplina interna da administragao municipal;
nstrumentos Celégra docsor£)$||8te Sa obrigagao de divulgagéo de atos, contratos e outros
. ela administragao municipal, para 0 conhecimento, controle €
inicio de seus efeitos; ¢ pal, p nto,

V. X Eficiencia, __que.consis'ge_ em que todas as atividades da administragdo municipal
tenham consequéncias positivas, valorizando 0s recursos financeiros e o resultado dos

servicos municipais;

CAPITULO IV

DOS INSTRUMENTOS DE AGAO ADMINISTRATIVA

unicipal abrangem 0S seguintes

Art. 42 As atividades da agao administrativa do governo m

instrumentos:

| Planejamento Estratégico;

[]. Execugao;
111 Controle;
v. Delegacga
v Descentralizagao;
v, Equilibrio Fiscal.

o de competéncia ou atribuigoes;

~

SEGAOI
PLANEJAMENTO ESTRATEGICO

4o planejamento estratégico pelo qual se busca
de futuro do Municipio, a partir da identificagao de

obstéaculos, oportunidades € potencialidades de desenvolvimento local sustentavel. No
processo, definem-s€ objetivos, prioridades, metas, recursos € responsabilidades de cada

ente publico, empresa privada, organizagao social e da propria comunidade na promogao
do desenvolvimento fisico-territorial, econémico, social e cultural da comunidade, bem
como para a aplicagdo da administragao

dos recursos humanos,
municipal.

o Municipal adotar

Art. 5¢ O Govern ,
construir coletivamente uma imagem

materiais € financeiros
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SEGAOII
DA EXECUGAO
Art B° D= 3t0s de execugao, singulares ou coletivos, obedecerao aos preceitos legais e
as normas |egas € regulamentares observados os  Critérios de organizagac.

-aoi0nalizagac produtividade e eficiéncia.
§ 1¢ O servigos de execugao sao obrigados a respeitar, na solugao de todo e qualquer
de suas competéncias, 0S principios, critérios, normas €
quem estiverem subordinados.

los orgdos de diregdo a
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o obetvo a racionalizar € modernizar 08 M
publico, através da rapidez nas de
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SeGAO Il
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exercido em todos 0S 0rgaos

Art T¢ O controlé das atividades da administragao deve ser
dendo
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DA DELEGAC A SEGAOIV
ACAQ DE COMPETENCIAS OU ATRIBUIGOES

N leqacao ~ R
Aﬂ s \ de Jdy Q de (On]ue ne
-e<~‘9“1~"3“23(‘30 admlmqtlatwt: U:t 0“( de atrnbuigoes sera utilizada como inatrumento de
gese= R bietivando L, Ae aAne
situando-se na proximidade dos orqaos mmlmlq?‘spanrm maior rapidez as decisoes
s bl aqores

° E facul
Art 9 E facultado ao ch
5q~bwcé€$ a orgaos d|ng;:(:egomp(\d9' Executivo Municipal delegar competéncia. ou
‘ gavs. dirigentes ou servidores ' v
nrefeito para a pratica de atos 3dmlﬂlstrativo? subordinados ou ao Gabinete do Vice

ragrafo unico. O a S

geateagante 0rgao ou au:gng:dge(;e?agag indicara com precisao 0 6rgao ou autoridade
s N elegada e : : 5 ‘
4a delegagao Y as competéncias ou as atribuicoes do objeto

SEGAOV
DA DESCENTRALIZAGAO

Art. 10. A execucao das atividades da administragao municipal devera ser. tanto quanto
nossivel. descentralizada.

art. 11. 0 Governo Municipal recorrera, para a execugao de obras € servicos, sempre gué
agmissivel e a_aconselhével, mediante contrato, concessdo, permissao Ou convénio. a
sra30s ou entidades do setor publico Estadual ou as pessoas ou entidades do setor
prvado. de forma a alcangar melhor rendimento, evitando novos encargos permanentes €
- aplicacdo desnecessaria com o quadro de servidores.

-

SEGAO VI
DO EQUILIBRIO FISCAL

Art. 12. O equilibrio fiscal, que rege a gestao financeira das entidades governamentais,
deve ser observado tanto nas fases de formulagéo da politica fiscal e de planejamento

quanto na etapa de execugao orgamentaria € financeira.

CAPITULOV
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

uarana ¢ exercida pelo Prefeito Municipal,

Art. 13. A Administragao do Municipio de Taq
icos integrados na estrutura administrativa

auxiliado pelos 6rgaos que constituem 0S Serv
organizacional da Prefeitura.

Art. 14 A estrutura organizacional do Poder Executivo do Municipio de Taquarana fica

constituida pelos seguintes 6rgaos:

| Administragéo e Diregao Superior:

a) Prefeito,

b) Vice-Prefeito
I1. Orgéos de Assessoramento. : \\\\(\
AN
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Finangas

Undades administrativas de atividades fim

N

ocretana Municipal de Saude.

et \ ) o
scretana Municipal de Educacao

y
oy

acretana Municipal de Assisténcia Social

acretana Municipal de ‘\gli\‘ll|tlll(\. Aquicultura e Abastecimento,
ecretana Municipal de Esportes, Cultura e Turismo

» Qecretana Municipal de Obras e Infraestrutura:

Qecretana Municipal de Meio Ambiente

I

J
’ ,I’

(&)

Entdades Publicas

Defesa Civil

[

.~ Org3os colegiados deliberativos e de aconselhamento.

+ -~ Consalhos:

Conselno de Acompanhamento e Controle Social - FUNDEB
Zonselho Municipal de Educagao - CME;

Conselho Municipal de Alimentagédo Escolar - CAE;

Conselho Municipal de Saude - CMS;

Conselho Municipal de Desenvolvimento Rural Sustentavel - CMDRS
Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS;

Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente - CMCA;
Conselho Tutelar dos Direitos da Crianga e do Adolescente - CT,
Conselno Municipal de Habitagao de Interesse Social - CMHIS;
Conselno Municipal de Cultura;

Conselho Municipal de Seguranga Comunitaria.

Al VIS N TS )

J wy

-

2 - Comissoes.

a) Comissao Permanente de Licitagdes - CPL;
b Comissao de Processo Administrativo e Disciplinar;

o)

¢, Comissao Municipal de Avaliagao e Levantamento de Patrimonios Moveis e Imoveis.
/1. Orgaos da Administragao Direta Descentralizada:

a) Fundo Municipal da Saude — FMS,

b) Fundo Municipal da Infancia e Adolescéncia - FIA;
¢) Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS;

4) Fundo Municipal de Habitagao de Interesse Social,
&) Fundo Municipal de Seguranga Comunitana
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CAPITULO VI

b . "
OS ORGAOS DE ASSESSORAMENTO

SECAO |
DO GABINETE DO PREFEITO

15 O Gabminete do P o
g “hefe de Cabnnektg (')efento orgao de primeiro grau divisional sera administrado por
m L 2 ~ . o
11 micipal no desempenh om a finalidade de assistir direta e imediatamente a0 Prefeito
«: da eqr[,tu,-aL do de SUas atribuigdes, sem prejuizo das competéncias de cada
yaexﬂamem&: na co?a g’lnlstratwa ou das atribuigoes de servidor municipal, €
gpecialn a coordenagao da acao - .
' admini relacionamento  cOM

’fC"JBJGSP”‘.UhlclpeS_ ¢ strativa e no fre

i

W M

paragrafo unico. Compete ao Gabinete do Prefeito:

assistir o Prefeito Municipal em suas relagdes com 0S secretarios municipais

25588807€S. agtondades federais, estaduais, municipais € com 0S proprios municipes.

planejar as atividades do gabinete do prefeito municipal;
7 marcar e controlar as audiéncias do prefeito municipal;
A encaminhar diretamente, o expediente a ser assina
~referto municipal;

jesempenhar as fungdes de relagoes publicas;

administrar a agenda do prefeito municipal;

organizar e proceder aos atos do cerimonial municipal;

sssistir direta ou indiretamente 0 prefeito municipal, no seu relacionamento com O

do ou despachado pelo

puUDICO

X representar, por ato expresso, o prefeito municipal;

X, manter interligagdo em todos 0s 6rgaos e sistemas da administragao municipal,
iransmitindo informagdes ao prefeito municipal;

X] informar o executivo municipal sobre as noticias e os fatos externos de interesse

4z administragao municipal;
promover a emissao, recebimento e o arquivamento da correspondéncia oficial

o gabinete do prefeito,
X1 motivar o INteress

a0 Municipio

coligir dados gerais a respeito da administragao e do municipio,
X\ cistematizar, preparar € divulgar  materia referente a atos oficlais e
govermnamentals de INIErEsse publico, mantendo o respectivo arquivo,
XV1 cstematizar, € encaminhar para a devida tramitagao, os projetos de lel de
niciativa do Poder Executivo Municipal, mantendo o respectivo arquivo,
o relacionamento com drgaos de comunicagao social, no interesse

e da populagéo pelas atividades da administragao municipal e

V1 manter perfe

da Municipalidade, ‘ .
VI estabelecer agao padrao para a divulgagao e publicagao de atos oticiais,

A% arquivar, & manter sob sua guarda, materna publicada,
N
\\J kl\‘

LY controlar o uso de viaturas do gabinete do prefeito,
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2 "J"".‘ra \\\ . e ter ! .
a pe Jue tenham o interesse do Chefe do Poder F xecutivo

an~ac com elas relacionadas,
apreciar as relagdes existentes entre a administragao € 0 publico &M gera
 oondc ~edidas para melhorias,
orogramar solenidades, bem como coordenar a expedigao de convites © o
gs provigencias que se tornem necessarias ao fiel cumprimento dos programas

5ng o Cenmonial do Chefe do Poder Executivo,
~onsolidar e dar redagéo final a pronunciamentos a serem feitos pelo Chefe do

oader Executivo em solenidades publicas e através dos meios de comunicagao,
' o solicitado

scompanhar o Chefe do Poder Executivo em suas viagens, quand
pem como. S€

~~ordenar as recepgoes de autoridades em visita a0 Municipio,

~e0esSano providenciar sua hospedagem;,

nrovidenciar o encaminhamento de diarias ou de despesas de viagens do Chefe

a devida prestagao de contas,

4c Poger Executivo 80 setor competente, bem cOMO
fungoes, que Ihe

A0\ cumpnf outras atividades, compativeis com a natureza de suas
forer atribuidas

Art 16 Integram 2 estrutura do Gabinete do Prefeito:

Chefiz d€ Gapinete,
Lesessona 1ecnica
Assessona 0 Comunicagao.

SEGAO |
DA CHEFIA DE GABINTE

grau divisional subordinado

¢ um Orgao de primeiro
finalidade a assistencia e

At 17 A Chefia d€ Gabinele
do  Prefelo, tendo €omMo

aretamente a0 (;abinete
assessoramento direto a0 Gabinete do Prefelto, auxiiando-0 no  exercicio de suas
‘d?!"/ )|’,fJe§‘
SEGAO I
DA PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO K
'\QG \K
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1“ A }'llh-[ll.\\i(\“‘l Goral do M
unicipio ¢ gm orgao do primeiro grad divisional

Art te hlgado ao Chet

Latamente 1gade ag wle do p

l’;l:ffl.‘ltxl‘\ Assessolal o Chefe (Inl ;:lh" Executivo, tendo como finalidade representar 0

:!:m..-u‘-*' planejar coordenay mnn“;lm bxeculivo e todos os drgaos da Administragao
ar-contiolar e ayacitar - v , )

(o nteresse do Municipio executar as atividades juridicas e correlatas €

o Ccompete a Procur; a G
Art 1 dona Geral do Municipio. entre outras atribuigoes
organmizar. dingir, coordenar e

. controlar ae - ;i
lSFvFF\\I‘\INhI“(‘ juridico nstitucion olar as atividades relacionadas a0

yrganizar @ mant 8em geral

e i ¢ er ¢ - . e !

M ym;\ql de interesse da p?:l;:l;]dd"“ as coletaneas da legislagao Federal Estadual e
\.| ¢ ’ DN « \I‘“a . . '_‘ . [y
Jgministrativa, . bem como o repertorio de jurisprudéncia judiciana €
‘ opinar sobre a correta int ,

‘ e erpreta : = em
Saticular do Municipio, pretagdo da legislagao Federal e Estadual €

| drar p ‘es 1uri

\ :::é(i)?a: ‘1’ e::;e'\’ Juridicos sobre atos em geral da Administragéo Publica,

i o ~ participar na elaboragao de Atos Administrativos da Prefeitura e de
outros 6rgaos da Estrutura Administrativa:

\Iacompanhar e propor agées em todos os atos de defesa dos interesses do
Municipio. em juizo e fora dele:

V1l desenvolver e executar outras atividades de natureza juridica e contenciosa de
interesse da Prefeitura;

VI ‘prestar consultoria e assessoramento juridico 4 administraggo direta incluida a
assisténcia .ao Chefe do Poder Executivo nos assuntos relativos & entidade da
administragao indireta;

I\ representar o municipio em qualquer juizo ou tribunal, atuando nos feitos em que
tenha interesse, mcILfswe em matéria tributaria e fiscal;

\ mante‘r coletanea atualizada da legislagdo, doutrina e jurisprudéncia sobre
assuntos dje lqteresse do municipio, como subsidio as atividades da administragao publica
e informacao a populagao;

XI  representar, em regime de colaboragéo, interesse de entidade da administragao
indireta em qualquer juizo ou tribunal, mediante solicitagdo da entidade e autorizagao do

Chefe do Poder Executivo;
XJl. representar legalmente o municipio para responder as citagdes, notificagdes e

intimagdes movidas contra 0 mesmo;
XIII. coligir elementos de fato e de direito e preparar, em regime de urgéncia, as

informagbes que devam ser prestadas em mandados de seguranga;
X]V. examinar, previamente, a legalidade dos contratos, concessées, acordos, ajustes

ou convénios nos quais 0 Municipio seja parte, promovendo a respectiva rescisao,
quando for o caso;

%V zelar pela fiel observancia e aplicagao das leis, decretos, portarias, e regulamentos
existentes no municipio, principalmente no que se refere ao controle da legalidade dos
atos praticados pelos agentes publicos;

XVl supervisionar as publicagoes oficiais do municipio;
XVl assessorar juridicamente as demais unidades administrativas do Municipio;

XVIII. integrar comisséo de inquérito;
XIX. prestar assisténcia técnica especializada aos Secretarios Municipais e seus

auxiliares;
XX cumprir outras atividades, compativeis com a natureza de suas fungdes, que lhe

forem atribuidas

/

\\(\5\3\

SECAO Il



. PREFEITURA MUNICIPAL DE TAQUARANA

v \
GABINE T I
\\g Praca Joao Paulo || N® ndNE‘] E DO PR[" [.I()
’ Contro  Taquarana/Al - T ONF - 3426 1201

DA CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO

;l!)fl:’il

A Controladoria Gerg
art 20 ( A Geral do Municipio & um Orgho do primeiro grau divit
. antar

ente ligada ao Gab
duel‘.::: .:hdo\: de\ \‘Olﬂl‘(‘x:(iml\l;‘ do Prefeito, que tem por finalidade planejar e implern
a8 AtivIgateEs ' nterno, de acordo ¢ y anns @ programas
u<mlxelm‘ldos ' lo com as ditetrizes, planos @ prog

art. 21. Compete a Controladoria Geral do Municipio
~oordenar as :

\ Ltke( oo o ’e?:\‘nda’dﬂs relacionadas com o sistema de controle interno, promover 4

" ”j giar ; COLU-)|Z|OM| e expedir atos normativos sobre procedimentos bl

! |ag;’9raC|oﬁa| ‘\‘ eTlelno no exercicio de sua missao institucional, centralizando, 2

nive . . 0 relacionamento com ' / | ot
. ’ o Tribunal de Gontas do Estado JE,

-espondendo pelo B |

a) encaminhamento das prestagoes de contas anuais;

b) atendimento aos tecnicos do controle externo; |

o) recebimento de diligéncias e coordenacao das atividades para 2 elaboragao de
respostas:

4) acompanhamento da tramitagdo dos processos e coordenagéo da apresentaga
recursos.

o de

jIl.  assessorar a administragao nos aspectos relacionados com 0S controles internos €

externos € quanto a legalidade dos atos de gestéo, emitindo relatorios € pareceres sobre
0S MEesSMos;

I\. interpretar e pronunciar-se em carater normativo sobre a legislaga
execucao orgamentaria, financeira e patrimonial,

\  medir e avaliar a eficiéncia e eficacia dos procedimentos de controle interno
adotados pelos orgaos setoriais do sistema, através do processo de auditoria a ser
realizada nos sistemas de planejamento e orgamento, contabilidade e finangas, compras
e licitacoes. obras e servigos, administragdo de recursos humanos € demais sistemas
administrativos da administragao direta, autarquica e fundacional do Municipio, expedindo
relatorios com recomendagdes para o aprimoramento dos controles;
V]  avaliar, a nivel macro, o cumprimento dos programas, objetivos e metas
espelhadas no plano plurianual e na lei de diretrizes orgamentarias, € nos orgamentos do
Municipio, inclusive quanto a agoes descentralizadas executadas a conta de recursos
oriundos dos orcamentos fiscais e de Investimentos;

VIl exercer o acompanhamento sobre a observancia dos limites constitucionais de
aplicagdo em gastos com a manutengéo e o desenvolvimento do ensino e com despesas
nas agdes e servigos publicos de Saude;

V]I estabelecer mecanismos voltados a comprovar a legalidade e a legitimidade dos
atos de gestao e avaliar os resultados, quanto a eficacia, eficiéncia e economicidade na
gestdo orgamentaria, financeira e patrimonial nos ¢rgdos e entidades da administragao
plblica municipal, bem como, na aplicagéo de recursos publicos por entidades de direito

privado;
I¥  verificar a observancia dos limites e condi¢des para a realizagdo de operagdes de

crédito e sobre a inscrigdo de compromissos em restos a pagar;
%.  efetuar o acompanhamento sobre as medidas adotadas para o retorno da despesa

total com pessoal aos limites legais;

o concernente a
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aftenr @ destinacao dos recir S
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o ~ONn&ttiiciona 4
octnedes CONSItucionais e 3’ da | e (

efetuar 0 acompanhamentn

..~pa! nd forma estabelecido na ¢
( € 10 NA ( \\hQ‘(hb],‘ a0 Federal e | e (),qthq

‘;Tr ’i § a;; mpanhamento sobre a dwulgagao dos instrumentos de transparé
4 gestdo 1Istal nos termos da Ler Complementar n° 101/00. em especial quanto a0
-iaton0 reSUMIOC 03 execucao orcamentaria e ao relatoro de gestao fiscal aferindo 3
\ a das informacoes constantes de tais documentos
y\ pamcipar go processo de planejamento e acompanhar a elaboragao do ol

nanual 03 le de diretnzes orgamentarias e dos orgamentos do Municipio

y\/ manter registros sobre a composigao e atuagao das comissoes de licitagoes
v manfestar-se quando inquinado pela administragdo. acerca da regulandade €
egaldade J€ processos licitatonos, sua dispensa ou inexigibilidade € sobre O
- mprmento e ou legalidade de atos, contratos e outros instrumentos congéneres.
y 1l propor @ melhona ou implantagao de sistemas de processamento eletrnico de
4370¢ e todas as atividades da administragao publica municipal. com O objetivo de
spnmoTar 0s controles internos, agilizar as rotinas e melhorar o nivel das informagoes.
yiy msttur e manter sistema de informagées para o exercicio das atividades finalisticas
4c sistema de controle interno do Poder Executivo Municipal,
yy zlemar formalmente a autoridade administrativa competente para queé
~egiatamente sob pena de responsabilidade solidaria, as agoes destinadas a apurar 0S
s 0. ‘atos inquinados de ilegais, ilegitimos ou antieconomicos que resultem em
nreiuzo 30 erario. praticados por agentes publicos, ou quando nao forem prestadas as
-omzc ou 2nda quando ocorrer desfalque, desvio de dinheiro, bens ou valores publicos.
Yy dar oéncia ao Tribunal de Contas do Estado das irregularidades ou legalidades
apuradas parz as quais a administragao nao tomou as providéncias cabiveis visando a
apuracao oe responsabilidades e o ressarcimento de eventuais danos ou prejuizos ao

erarc

Yy rewsar e emitir relatério sobre os processos de tomadas de contas especiais

=

omplementar n” 101/00

SOPDre rep - r 'N‘ t 0
: ‘ Iy PPhAsse !Inl; recursos r':lf«ii 0N D("do I,Pd\ 2 VL

ncia

Jps S'\:"-

ano

instaure

neguradas pelos 6rgdos da administragao direta, pelas autarquias e pelas fundagoes.
nelusive soore as determinadas pelo Tribunal de Contas do Estado;

YY1l ncumiir-se de outras tarefas ou atividades necessarias, para o cumprimento de
suas atrnouigoes

171/ elaborar 3 programacéo de auditoria;

J¥J dingir. supervisionar & executar os servicos de auditoria nas areas administrativa,
contabll financeira  orgamentana, operacional, patrimonial e de custos dos orgaos e
entidades 4o Poder Executivo,

/7 /| encaminhar 4s respectivas areas os relatorios referentes aos exames realizados,
comendo os resultados as recomendagoes e as conclusoes pertinentes,

1700 cnar e implementar os controles Internos necessarios para garantir o controle do

7

patnmonio [HJI’)"’/’J
/1 I desenyolver trabalhos de controle, com enfoque operacional, de modo a mensurar

3 elihos e g efioéncia das agoes da administragao publica,

L1/ realizar auditona nas atividades contabers, financeiras, fiscais e operacionais da
adrministrasao

J11 supervisionar o desenvolvimento das operagoes financeiras e tributarias, de acordo

Lom a legislagao vigente,
L1A| propor a realizagao de auditona operativa nas distorgoes encontradas

o
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NN Ve contiole interno dos diversos ¢rq3
talh0s encontrados, 'ISOs 6rgaos e promover a melhoria nos pontos

\\XXIV propor medidas para evit
quditona.

x\X\ Avaliai e propor a jm lantaca
\gministragao. Plantacao de fluxo de documentagao e processo da

\V| Executar outras '
\\ atividades correlatas e aquelas solicitadas pela chefia imediata

Municin:
Ueipal. visando o cumprimento da Ler de

ar a reincidénei
incidéncia das falhas encontradas no processo de

paragrafo unico. Integram a estrutura da Controladoria Geral do Municipio’

| Departamento de Controle Interno:
| Departamento de Auditoria |

CAPITULO VII
DA UNIDADE ADMINISTRATIVA DE ATIVIDADES MEIO

SECAO UNICA
DA SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E FINANGAS

Art. 22. A Secretaria Municipal de Administragao e Finangas & um orgao do primeiro grau
divisional, diretamente ligada ao Chefe do Poder Executivo, tendo como finalidade
planejar, co_ordenar. normatizar e executar os sistemas de administragdo quanto: a
modernizagao da estrutura organizacional e dos métodos de trabalho; a racionalizagéo do
uso de bens e equipamentos; ao desenvolvimento e aperfeigoamento dos recursos
humanos; ao recrutamento, selegdo, treinamento, pagamento e controle funcional e
financeiro do pessoal da Administragdo Municipal; as atividades de seguranga, medicina
do trabalho e saude ocupacional dos servidores; & padronizagdo, aquisigdo, guarda,
distribuicdo e controle do material permanente e de consumo; ao tombamento, registro,
inventario, protecdo e conservagdo dos bens moveis e imoveis; as comunicagdes
administrativas, arquivo, documentagéo e telefonia e manutengéo do transporte oficial de
modo a garantir a prestagao dos servigos administrativos da Administragao Municipal para

a implementagao das atividades-fins.

Paragrafo Gnico. Compete a Secretaria Municipal de Administragao, Finangas e
Planejamento:

l estabelecer diretrizes para a atuagao da Secretaria;
Il estabelecer objetivos para o conjunto de atividades da Secretaria,vinculados a

prazos e politicas, para a sua consecugao;
1] propor politicas sobre administragao de pessoal

V. administrar o plano de cargos e salarios;
V. programar e gerenciar atividades de recrutamento selegdo, registro e controle

funcionais, pagamento e demais atividades relativas ao pessoal da Administragao;

VI.  organizar e coordenar programas e atividades de capacitagao e desenvolvimento
dos Recursos Humanos da Administragao;

VIl relacionar-se com os 6rgéos representativos dos servidores municipais;

VIl selecionar e contratar, de comum acordo com a legislagéo federal especifica,
convénios e acordos mantidos com os estabelecimentos de ensino ou agentes de
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| contribuir, coordenar e cumpri pata a formagao do plano de agao do governo
municipa| ‘e programas gerais e setoriais inerentes a socretaria,

II. garantir a prestacao de servigos municipais de acordo com as diretrizes de governo,

IIl. estabelecer diretrizes para a atuagao da secretaria, visando a ampliagdo da oferta de
vagas € a melhoria da qualidade de ensino; '

\Y estgbelecel‘ objetivos para o conjunto de atividades da secretaria, vinculadas a prazos
e politicas para a sua conservagao;

V. promover a integragao com o ¢rgao e entidades da administragéo, objetivando 0
cumprimento de atividades setoriais:

VI articular-se com outras esferas de governos e prefeituras de outros municipios, para
estabelecimento de convénios e consorcios, na busca de solugdes para problemas
educacionais municipais, de carater metropolitano;

VIl. promover a viabilizagdo da execugdo da politica de educagdo para criangas,
adolescentes e adultos, na modalidade regular e nao-formal;

VIll. promover a viabilizagao da execucdo da politica de educagao para pessoas
portadoras de deficiéncia, nas areas de excepcionalidade mental, fisica, auditiva e visual,
integrando o excepcional social, fisica e funcional;

IX. promover a melhoria da qualidade de ensino, considerando suas dimensoes
pedagdgicas e politica;

X. promover a elaboragdo de diagndsticos, estudos estatisticos, normas e projetos
setoriais de interesse da educagao;

XI. promover a avaliagéo e execugao da politica de educagao para jovens e adultos;

XIl. promover eventos recreativos e esportivos, voltados aos alunos das escolas
municipais;

Xlll. ampliar o parque escolar, em observancia as especificagdes técnicas, para
construgdes escolares e aos estudos oriundos do planejamento da rede;

XIV. coordenar as atividades de infra-estrutura relativa a materiais, prédios e
equipamentos e de recursos humanos necessario ao funcionamento regular do sistema
educacional;

XV. cumprir outras atividades compativeis com a natureza de suas fungoes, que lhe
forem atribuidas.

Art. 25. A Secretaria Municipal de Educagao compée-se da seguinte estrutura:

| Secretaria Executiva;

Il. Coordenagao Pedagobgica;

lll. Departamento de Gerenciamento Escolar;
IV. Departamento Administrativo.

SEGCAOII
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE y

™\

N,

N
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mun @
conselho Municipal de Saude

7. Compete a Secretari i g
Art. 2 p aria Municipal de Sadde

: I(?:rngfslg?s'téen%i\gng? os fatores condicionantes e determinantes do sande, |

I a0 d . S pessoas, por intermédio de agbes de promogao, protegao ¢
recuperago a saude, com a realizagao integrada das agoes assistencials © das
atividades preventivas; : > ag

. cE)orQenar as acdes de vigilancia sanitaria, epidemiologica, de saide do trabalho,
de assisténcia terapeutica integral, inclusive farma|céulica" o

IV. participar e formar politica de saneamento basico,

V. efetivar a vigilancia nutricional e a orientagéo alimentar;

Vi coordenar a fiscalizagao e inspecao de alimentos e bebidas, inclusive agua, para
o consumo humano;

Vil. coordenar a fiscalizagao dos servigos, produtos e substancias de interesse para a
saude;

vill. ~ coordenar a fiscalizagao de produgéo, transporte, guarda e utilizagao de
substancias, produtos psicoativos, toxicos e radioativos;

IX. coordenar a fiscalizagao da execugao da politica de sangue € seus derivados,

X. glaborar normas para a prestagao de servigos de sadde por entidades privadas e
filantropicas;

XI. celebrar convénios e consércios com orgaos federal, estaduais e particulares,

visando a obtengdo dos recursos financeiros e técnicos para o desenvolvimento das
politicas de salide do municipio;

XII. promover a reabilitagao fisica, motora, mental e sensorial da comunidade,

Xlll.  promover o controle da populagao animal, visando agao de zoonoses;

XIV.  programar e desenvolver as politicas de satde do municipio;

XV. articular agdes de saude com outros municipios da micro-regiao;

XV]. ordenar os recursos financeiros do fundo municipal de saude;

XVIl. planejar e coordenar, nos niveis ambulatorial e hospitalar, as atividades medicas
e odontolégicas, de controle de zoonoses, de vigilancia epidemioldgica e de fiscalizagao e
vigilancia sanitaria da populagao do municipio e, de forma especifica, da comunidade da
rede escolar publica, bem como elaborar normas sobre estas atividades;

XVl colaborar na protegdo ao meio ambiente;
XIX. manter rigorosamente em dia e sob controle os saldos das contas bancarias

destinadas a saude;
XX.  prestar suporte técnico e administrativo ao conselho municipal de satde;

XXI.  contribuir para a formulagao do plano de agado do governo municipal, propondo
programas de sua competéncia e colaborando para elaboragao de programas gerais;

XXII.  cumprir politicas € diretrizes definidas no plano de agado do governo municipal,

inerentes & secretaria; N
XXIll. estabelecer programas especiais para atuacao da secretaria, para a solugao ou

minimizag4o de demandas € problemas; ‘
XXIV. controlar a execugéo de programas e projetos da secretaria;
XXV. acompanhar a execucao de atividades da secretaria e a obtengao dos resultados

/

/

planejados; | y
XXVl tomar decisées de acordo com as politicas municipais; N (J\ )Y
AN N
/)

N\

\.
‘2
Y
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WV articulai-se com outras secretari as
Jojetos e acoes conjuntas, o
NVl participar de consoreio p
\XIX garantir a prestacao d
cstema unico de saude -
yynicipal de saude,

X ggreljtclar © Promover o perfeito funcionamento do sistema unico de satide — Sus
40 municiplo;

:;;lramF;fSO‘;’eo‘éi'ug:StUdO das fontes de recursos que podem ser canalizadas para oS
XXXIlacompanhar a EXxecucao das aplicagoes de recursos efetuados pela secretaria; |
xxXlllconfrontar as aplicagdes com os valores previamente estabelecidos |
XXXIV. administrar as unidades municipais de satde: |

XXXV. promover a coordenagao e a prestagao de assisténcia a satude no municipio,

gando suporte as unidades de saude;

XXXVI. promover o planejamento, orientagéo, controle e avaliagdo da manipulagao de
medicamentos, laboratorios, vigilancia sanitaria e epidemiologica para reduzir a
morbimortalidade, controlar os recursos materiais da secretaria, e as medidas preventivas

e corretivas referentes a salde do trabalhador; ’

XXXVII. promover o planejamento, orientagdo, controle e avaliagao da coleta e analise de
informacdes, elaboragéo e realizagao de programas e servigo de saude, analise de contas

e treinamentos de recursos humanos;

XXXVIIl. propor, promover e fazer executar programas de estudo, capacitagao,
reinamento, aperfeicoamento e especializagao da area de saude;

XXXIX. promover a vigilancia ambiental, sanitaria e epidemiolégica, em articulagdo com

as entidades estaduais e federal afins;

XL promover campanhas preventivas de saude publica e de educagao sanitaria e de

vacinacdo em massa da populagao local;

XLI propor as politicas e normas sobre saude coletiva e agao sanitaria,

XLl elaborar e implantar programas de fiscalizagao do cumprimento da legislagao

santaria do municipio, em coordenagdo ou cooperagao com outras entidades da
administracao publica federal, estadual e municipal,

XLIll. promover agoes dirigidas ao controle e a vigéncia de zoonoses no municipio, bem

como de vetores e roedores em colaboragao com organismo federal e estadual;

XLIV. promover assisténcia veterinaria;
XLV. cumprir outras atividades compativeis com a natureza de suas fungdes, que lhe

forem atribuidas.

as para a elaboragao e execugao de program

ara o ' '

(: :< desenvolvnnento conjunto das agoes de saude,

_ sus SeIvicos municipais de acordo com as diretrizes do
Sus e do planejamento setorial aprovado pelo conselho

Art. 28 A Secretaria Municipal de Saide compoe-se da seguinte estrutura:

! Coordenagéo de Planejamento, Controle e Avaliagao;
I Coordenagao de Vigilancia e Atengao a Saude;

Il Departamento Administrativo,

IV Divisao de Apoio Administrativo;

V. Coordenagéo de Informatica,

VI Diretor de Laboratoério Municipal, |
VIl Coordenador de Vigilancia Sanitaria, Ambiental e Controle de Endemias;

"{III, Diretor Técnico da Casa Maternal,
\(\B’

X Diretor Administrativo da Casa Maternal.
N
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SECAO 1

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE| ASSISTENCIA SOCIAL

20 A Secretaria Munici ; 2

\1':5101131, ligada diretamente ;)c? lF ,(rjwif:\ Zglgrtﬁenrlla
- desef‘VO'Ve' politicas sociais destir‘wa‘daz
wargem dos beneficios da sociedade e \ )
4a administragdo Municipal, 42 o
4isponivels.

,()()(,'al é urm r'quj',rj Isls (lr‘rre e ”’;j’
oder Executivo. tendo come finglidade definir
0 resgate da cidadania para o5 Aue /HET 2
através d bilizar internamente 3 execugao 935 poliiea®

da adequada gestao da estrutura & dos E0UMS0%

aqrafo unico. ;
paragra Compete a Secretaria Municipal de Assisténcia Social

| contribuir e coordenar o plano d 5
_ L. € acao G de programas
erais e setoriais inerentes a Secretaria; 540, do Govarno Miinicipel & &8 F1ES

I ggrantlr a prestacéo de servigos municipais, de acordo com 2s diretrizes de
govemo.
estabelecer diretri 5 .

|Il\l/ estabelecer objetlif/iss p;;?aaoatgagg 0 02 Seorelala, ia Vi

i onjunto de atividades da Secretaria, vinculados 2
orazos € politicas, para sua consecugao;
V.  promover a integragdo com orgéos e entidades da Administragao Municipal
objetivando o cumprimento de atividade;
VI.  promover contatos e relagdes com autoridades e organizagdes dos diferentes
niveis governamentais;
Vil assegurar a formulagéo de politicas voltadas a area social, visando a garantia dos
minimos sociais, ao enfrentamento da pobreza, ao provimento de condicoes para atender
contingéncias sociais e a universalizagéo dos direitos;
VIl promover a articulagdo de agdes da area social da Administragdo Municipal
visando a racionalizagdo na implementagao de programas € projetos sociais;
X, promover e articular agoes para o desenvolvimento social e comunitario das
tamilias integrantes dos diversos programas, projetos e atividades da Secretaria.
subsidiando a definigao de prioridades de prestacao de servigos assisténcia social e de
concessio de beneficios;
X promover o atendimento a populagdo carente na area de assisténcia social,
visando minimizar problemas relativos as suas necessidades basicas;
XI.  assegurar o atendimento a0 idoso, ao portador de necessidade especial, a crianga
e ao adolescente em situagdo de risco pessoal e social, especialmente aqueles que
fazem da rua o lugar principal ou secundario de vivéncia, visando permitir 0 acesso aos
seus direitos fundamentais, na forma prevista em legislagao federal,
Xl coordenar as atividades de acordo com as diretrizes do plano de gestao dos

recursos fisicos, materiais e humanos da administragdo municipal;

Xl articular-se com 6rgaos queé mantenham parceria com a secretaria, objetivando
agilizar as agdes a serem implementadas; . _

Y1V promover 0 acompanhamento técnico-gerencial dos projetos em desenvolvimento;
V. estabelecer e fazer cumprir metas, politcas de execugao de atividades,
cronogramas e prioridades para as diversas areas da secretaria;

XVl estabelecer e acompanhar padroes de qualidade na execugao de atividades,

XVII. coordenar e acompanhar o desenvolvimento de programas e projetos a cargo da

secretaria;
XVIII. cumprir outras atividades compativeis com a natureza de suas fungoes, que lhe

forem atribuidas. %
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art. 30 pal de Assisténcia Social compoe se da seguinte estrutura

Al
Pew,wmento de Planejamento. Coordenaca
hemﬁamento de Protecao Social Réwé vao e Controle:
;\-»L‘S‘Ti"'“emo de Protecao Social Rb&@

SEGAO IV
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA, AQUICULTURAE
ABASTECIMENTO
art. 31. A Secretana Municipal de Agricultura, Aquicultura e Abastecimento & um orgao do

meiro grau divisional, diretamente ligada ao Chefe do Poder Executivo, tendo como
m o fomento 2

pri
fmalidade’6|ab0r?.r programas, projetos e atividades relacionadas CO
agrOpecua”a' aquuc;u‘ltura e sua extragao e abastecimento, bem como adotar e prom
3 2J0GA0 a0S principlos do desenvolvimento sustentavel do Municipio.

paragrafo unico. Compete a Secretaria Municipal de Agricultura,

abastecimento:

over

Aquicultura €

o e execugao das diretrizes ©

coordenar as agdes que assegurem a implementaca
a, aquicultura €

Soliticas fixadas pela Administragao Municipal nas areas da agropecuarl
abastecimento;

analisar os pleitos emanados das comunidades rurais do Municipio;
i definir e fiscalizar a aplicagdo de recursos financeiros destinados a0
jesenvolvimento agropecuario, da aquicultura e abastecimento;
\/ elaborar normas € politicas basicas para a realizagao
comunidades rurais;
/. promover a intersetoriedade dos diversos 6rgaos municipais, estaduais e federais

para o desempenho de agbes nas areas de agropecuaria, aquicultura e abastecimento,

sisando o desenvolvimento sécio-econdmico das comunidades envolvidas;
VI promover uma inter-relagao entre técnicos da Administragao Municipal e 0rgaos

afins com objetivo de prestar aos produtores assisténcia técnica, difundindo no campo as

tecnologias mais modernas € de alcance de todos;
/Il realizar agOes visando a preservagao dos remanescentes florestais como fator

indispensavel ao desenvolvimento sustentavel da propriedade rural;
JIIl cumprir outras atividades compativeis com a natureza das fungdes, que lhes forem

atribuidas

de pesquisas nas

Art. 32 A Secretaria Municipal de Agricultura, Aquicultura e Abastecimento compde-se da

sequinte estrutura:

| Departamento de Pecuaria,
I Deparamento Agricola,

Il Departamento de Pesca,
V. Departamento de Mecanizagao € Transportes

SEGAOV

DA SECRETARIA MUNICIPAL MEIO AMBIENTE
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. 33 A E“K‘t““‘td“‘i Municipal d¢ Meio Ambiente é um drgao do primeiro grau divisional,
qadaact hefe :“}' oder Pxéuutlvo, tendo como finalidade ser o 6rgao Gentral de Gestao
N \ecuct“(“da F_‘j"t'ca Municipal de Meio Ambiente, visando a garantia do direito 29 melo
ambrente ecologicamente equilibrado e sustentavel, bem de uso comum da populagac €
Lecencial 2 saude qualidade de vida impondo-se a Municipalidade e & coletividade ©

sover de defende-lo € preserva-lo para s presentes e futuras geragoes.

paragrafo unico. Compete & Secretaria Municipal de Meio Ambiente:

promover, implantar, coordenar, fiscalizar e avaliar a Politica de Meio Ambiente:
| exigir, na forma da legislagéo vigente, para instalagao, ampliagao elou reformas de
atvidades DOte'nC:IaImente degradadoras e poluidoras do meio ambiente, a apresentagao
de estudos previos de impacto ambiental; de impacto de vizinhanga, de impacto de
L«ublicidade. aque se dara ciéncia aos 6rgaos afins;
Il convocar audiéncias publicas em assuntos de interesse ambiental;
\/. promover o planejamento ambiental nas atividades relacionadas aos diversos
Ser\’lQOSZ
\/ promover a preservagao e conservagao do ambiente natural do Municipio, bem como
Jefinir 0s espagos territoriais do Municipio a serem especialmente protegidos,
yI fomentar a promog&o da educagéo ambiental em todos 0s niveis de ensino € 2
conscientizagdo publica para a preservagdo, conservagao € recuperagdo do melo
ambiente;
Vil promover, elaborar e executar, cursos, palestras, seminarios e eventos sobre 2
tematica ambiental;
Vil produzir, editar, publicar, materiais da tematica ambiental;
X_ elaborar estudos e Politicas Publicas com o objetivo de recuperar areas de
gegradadas;
X_ propor, gerenciar, elaborar, planejar, executar e avaliar, planos, projetos, parcerias,
srmar protocolos, convénios de cooperagdo técnica, cientifica e de capacitagao, com
srgao de entidades internacionais e nacionais, governamentais e nao governamentais €
4e ambito local, regional ou global;
x| fiscalizar e controlar a produgao, comercializagdo, distribuigao e 0 emprego de
substancias, técnicas, métodos, e/ou transporte que comportem risco ao meio ambiente e
a vida;
X|I. fiscalizar, monitorar, controlar e criar indicadores, dos usos dos recursos naturais e
das formas de degradagao ambiental;

XIII. definir, elaborar, promover e fiscalizar a Politica Municipal de Residuos Sélidos

e de limpeza urbana

XIV. coordenar outras atividades destinadas a consecugao de seus objetivos.
SEGAO VI

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E INFRAESTRUTURA

Art. 34 A Secretaria Municipal de Obras e Infraestrutura € um orgao do primeiro grau
divisional, ligada ao Chefe do Poder Executivo, tendo como finalidade construir obras
publicas, formular diretrizes para a politica municipal de habitagao, bem como controlar e
fiscalizar as edificagbes particulares loteamentos, manter e reparar os proprios da
Administragao Municipal
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25 Jias plblicas, areas publicas

o .r-- leyantamentos topogréficos, perimetros € 4reas. pontos de energia
e diversos 0rgaocs

a0 Jia'as para assegurar as informacbes aos municipes
_-z5Uz5 ‘ederais e privados;
~zrter estreita articulagdo com 0rg30s competentes dos g

O
[}

overnos federal €

Y z

setzduz em caso de calamidade, observando a legislagao em vigor;

4 cnordenar a execugdo da avaliagio e concessao de habite-se:

4 z=tzpelecer padres de qualidade quanto a execucdo das obras;

yry  manter a organizagao, guarda, conservagao e empréstimo dos diversos tipos de
mateniais técnicos da secretaria, promovendo 2 divulgagéao do acernvo;

xv Dromover, coordenar, controlar € acompanhar 0s Servicos e atividades relativas a

energia € telecomunicagoes do Municipio;

rteg et burs de 3gUa, saneamento,
ca0 dos residuos solidos;

s/ promoveracoleta e a destina
7/l colaborar na elaboragdo dos programas € projetos, cujo objetivo seja a obtengao

4e recursos federais efou outros, orientando as respectivas execugoes;
£ acompanhar 2 execucao do orgamento anual da Secretaria, dan

de, curprimento dos programas a0 Chefe do Executivo;
fIf  participar de reunites periodicas com 0O chefe do executivo para avaliagao do

desempenno 428 metas € programas estabelecidos no orgamento anual, diretrizes

o amentaras € plano anual;
1/ promover reunies periodicas co

desempenho das metas estabelecidas, '
informais, dos moradores das areas de risco;

/71 atender as solicitagoes, formals ou ' rad
171l emitir, quando for O caso, ordem de servigo para iniciar a execugdo de obras,

apts homologagao da licitagao e assinatura do contrato; -
/10l coordenar o Plano dé Desenvolvimento Municipal, onde se inclut 0 Plano de

Diretor Urbano e 05 5etores organizados da comumdade; ‘ |
LAV normatizar, monitorar, fiscalizar e avaliar a implementagao da politica de limpeza

urbana no Municipio, '
L1 contribuir, coordenar € cumprir a formulagdo do plano de acdo do Governo
@ setorials inerentes a Secretaria,

Municipal e os programas gerais
\Ck’

do conhecimento

m funcionarios com a finalidade de avaliar o
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, rantit @ qualdade na prestac:
I gd ) ‘ I(\t\tli A0 Y Qn ' 6
W\ o VI Estabelecer direliizes A ¢A0 de servicos de acordo com as diretnzes

go\“" t‘astab(alek'\pl objetivos Dara ‘:'i“ a atuacao da Secrefania,
f a ( (J(\n][”“() de atividades da Secrelana, v|||(,l||.|l|()'h il

oles

X . )
) s @ politicas para sua consecucao
pras N \ )
1 promover a integracao ¢ -

a privada, ob ’
Jva privada. objetivando o cumprimentg de atividades setoriais

nIck "
‘ slanejar, coordenar e i
\\l\.,p:o e fiscalizar a execugao de atividades de limpeza urbana do
,ﬂU”'L ' X
slanejar, coordenar e ’
N E]ane}ar ¢ organizare flscahmr a execugao dos servigos de iluminagao publica.
XN OS servicos de coleta, transporte, tratamento e disposIGa®

fnal d0 lixo e limpeza de vias e logradouros publicos;

\XXII promovere coordenar os servigos de necrlc‘)pl)les feiras e mercados

XXXl p_IaneJar e disciplinar o uso, ocupagao e paréé|a{,195t5 do éolo r’)rovidencuar a
elaboragdo de programas e projetos urbanisticos e de paisagi‘smO' |

XXXIV. promover a IMplantagao e atualizagao permanente do F;Iano Diretor Urbano do
Municipio. g‘dos demais instrumentos necessarios ao controle urbanistico da cidade,
xXXV. emitir -parecer técnico e fornecer dados sobre equipamentos € materiais
destinados a limpeza publica;

XXXVI. promover acoes de atendimento as comunidades:

Elaborar & subme'ter periodicamente & apreciagao e anéliée superior, relatorio estatistico e
ncial das atividades desenvolvidas:

VIl. cumprir outras atividades compativeis com a natureza das fungdes, que Ihes
forem atribuidas.

gere

Art. 35. Integram a estrutura da Secretaria Municipal de Obras e Infraestrutura:

| Departamento de Engenharia e Obras;
| Departamento de Transporte, Estudos e Manutengao de Equipamentos;
il Departamento de Limpeza Publica, Urbanismo e Paisagismo

SEGAO VII
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES, CULTURA E TURISMO

Art. 36. A Secretaria Municipal de Esportes, Cultura e Turismo é um 6rgao do primeiro
grau divisional, ligada ao Chefe do Poder Executivo, tendo como finalidade implementar,
planejar, executar, coordenar e avaliar os programas e projetos de fomento e divulgagao
da cultura, bem como incentivar e implementar o esporte no Municipio.

Art. 37. Compete a Secretaria Municipal de Esportes, Cultura e Turismo:

l promover eventos e campanhas de incentivo a cultura, a arte, e a preservagao do
patriménio historico, artistico e cultural e ao desenvolvimento do turismo;

. desenvolver agbes para a captagdo de projetos culturais e artisticos para o
Municipio;

. desenvolver agbes para a revitalizagao do patriménio historicocultural;

IV, Montar um sistema de informagoes culturais, artisticas e do patriménio histérico e

informagées de esportes;

V. promover projetos especiais de esportes;

VL. promover o desenvolvimento da cultura e da arte,

VIl promover eventos de criagéo de ambiéncia cultural do Municipio;

N
g
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S promover concursos de prdmios para atividades artisticas e culturais
meentivar a Cnagan o manutengao doe museus t(,;]t[(l)r J(. Qquilpamenté)s Cu|turais;
mcentl\m a cnagio de Qrupos |(\|(t|(‘)||(-,("~" tl)lltl'().‘; (‘,in‘()mlla musica e artes plésticas,

Xl promoverd Patticipagao do municipio em eventos artisticos e culturais de carater

\oplﬂar;

ylll.  promover campanhas de incentivo a cultura para as comunidades;

XV colaborar com os demais 6rgaos municipais em todas as campan

¢ ssenvolvimento intelectual, que meregam o apoio da administragéo municipal;

XV promover a criagdo e o desenvolvimento de teatro, danga da literatura d

p|a.<t|oas, do anesanatp e da musica, por meio de cursos e oficinas, tanto €m nivel de

associagoes comunitarias e de estabelecimentos de ensino, como nas dependéncias da
ropria secretana.

has de

as artes

Xvi. promover a organizagdo de festivais, concursos, encontros, seminarios,
conferéncias € demais promogoes educativas e culturais;
XVIl. promover concursos de artes e literaturas no municipio, de acordo com a legislagao

Vi ente.

x?/lll. requlamentar. implantar, administrar e fiscalizar exposi¢oes € feiras

artesanatos. curiosidades e objetos de valor estético como flores, plantas ornam

antiguidade:

XIX. organizar, anualmente, o calendario cultural, civico e turistico do municipio.
_ programar, coordenar e controlar a produgéo de eventos culturais no municipio;

xXI. estabelecer contratos com entidades culturais e artisticas para sua participagao

nos eventos promovidos pela secretaria;

xxll. fazer estimativa dos custos dos eventos culturais e artisticos;

xXIIl. estudar e propor estratégia de captacao de recursos para 0s eventos da secretaria;

XXIV. promover atividades artisticas e culturais, através de programas proprios ou em

colaboragao com terceiros;

XXV. elaborar mapeamento cultural e artistico do municipio;

XXVI. organizar eventos que divulguem e incentivem as artes;

XXVII. contratar entidades e empresas para viabilizar patrocinios de eventos;

XXVIll. promover o incentivo a pratica esportiva pela sua populagao, sugerindo,

orientando e organizando jogos comunitarios, campeonatos e torneios esportivos,

gincanas, maratonas, ruas de lazer e outras atividades esportivas e de lazer, com a

participagao das comunidades;

XXIX. coordenar programas e eventos esportivos voltados para segmentos da populagao

tais como portadores de deficiéncia fisica, idosos e comunidade de baixa renda;

XXX. apoiar direta ou indiretamente, atletas e agremiagdes esportivas de destaque,

buscando a divulgagao do esporte e do municipio;

XXX|. fazer a estimativa dos custos de eventos esportivos e de lazer, que o municipio

tenha interesse em promover ou participar;
XXXIlincentivar e realizar campanhas educativas quanto a importancia da pratica do

esporte e do lazer, e sobre a forma correta de utilizagdo e/ou conservagao das areas

esportivas e recreativas;
XXXIIl.  cumprir outras atividades compativeis com a natureza de suas fungoes, que Ihe

forem atribuidas

de artes,
entais €

Art. 38. A Secretaria Municipal de Esportes, Cultura e Turismo compde-se da seguinte
estrutura:



PRFFFIYUBA MUNICIPAL DFE TAQUARANA
GABINETE DO PREFFITO

<€
praca Jodo Paulo 1l N" 04 Centro Tagquarana/Al  FONE 1425 1281

\’n“. -] .
Yera 1a ! Y
CAPITULO IX
DAS ENTIDADES PUBLICAS
SECAO UNICA
DA COORDENADORIA MUNICIPAL DE DEFESA CIVIL
ant 39 A Coordenadona Municipal de Defesa Civil CONDEC diretamente A‘I'hﬂrdm;‘dq
prefeito tem Ccomo finahdade coordenar. em nivel municipal 0% meios Para

.andimento a situagao de emergéncia ou de estado de calamidade publica

CAPITULO X

DOS CONSELHO MUNICIPAIS
o disposto

conformidade com o disposto na legislagao em vigor & por forga d
tidos ou criados os seguintes Conselhos:

NDEB - CACF

art 40 De
ficam man

~onselho de Acompanhamento e Controle Social/FU
Conselho Municipal de Educagao - CME;

- onselno de Alimentagao Escolar - CAE;

- snselho Municipal de Saude - CMS;

Municipal de Desenvolvimento Rural Sustentavel — CMDRS
| de Assisténcia Social - CMAS;

/1 Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente - CMCA

Tutelar dos Direitos da Crianga € do Adolescente - CT.

/Il Conselho
- onselho Municipal do Idoso - CMI;
Habitagao de Interesse Social - CMH;

~onselho

~
)
e

r onselho Municipa

X

,  Conselno Municipal de

x| Conselho Municipal de Cultura — CMC,;
Comunitaria;

Municipal de Seguranga

)" ’Jgr!%]r.:
Previdéncia - CMP.

conselho Municipal de
ctivos regulamentos dos

Art 41 Fica o POder Fyecutivo autorizado @ baixar os respe
Conselhos @ qué S€ refere o artigo anterior, observando 0 que consta desta Lei, e bem
¢ contidos na legislagao em vigor

as61m 0s precenos legal

CAPITULOXI
DAS VANTAGENS PECUNIARIAS

SEGAO |
CAO NAS COMISSOES DE LICITAGAO E NOS PREGOES

fungoes de pregoeiro ou membro da
aos servidores que formalmente
o municipal do Poderes

DA PARTICIPA

jecorente do exeicicio de
na forma desta (WSl

Art 42 A gratficaqao
wnbito da administraca

comissan de hoitagoes € devida
participarm dos processos heatGnos no

Executivo .
AN WY

N \

SN
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© A gratificagac. de que trat

y -Up qntf’S \19 C{“'g(\ d(.\

1\ ¢

. FERES de pregoerno e
\

A . .

vaimey;t O caput deste artigo. sera paga integralmente 205

integrant © efetivo que forem designados e desempenharem as
( es titulares da comissao de licitagoes

cp0 M S8 tratando de integrantes su

: plentes Yo . , maneira
i“\“_cmal aos atos praticados em lioi . a gratificacao sera devida de

acoes

A aratificacs
art 43 A gratificacao devida, na forma do artigo 42, sera de até 50% (cinquenta por

~a) do vencimento do servidor
ento) dC 'dor, aos integrantes i HMIiss [ 5 ue
: i C efe ; s de licitagoes g
< encontrarém no exercicio de tais funcoes tivos de comissoe ¢

5 SEGAO Il
A GRATIFICAGAO DE DESEMPENHO

Art 44 Ao se'r\{ld_or que desenvolver fungoes especiais em tempo integral, podera ser
atribuido. @ criteno ("]O Choefe do Executivo, através de Portaria, uma Gratificagao de
Desempenho de ate 100% (cem por cento) da remuneracdo do respectivo cargo,
bservados os preceitos constitucionais.

CAPITULO XII
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 45 O quer Executivo determinara em Decreto a estrutura interna e o funcionamento
gos orgao/unidades de que trata esta Lei.

Art 46 O Siste_ma de Cargos e Fungdes compreendera cargos de provimento efetivo,
cargos de provimento em comissdo e fungdes gratificadas, definidos nos termos dos
anexos | 11 111, IV e V que ficam fazendo parte integrante desta Lei.

Art. 47 Os cargos e fungdes que compdem o Quadro de Pessoal Permanente do Poder
Executivo. serdo descritos observando-se os requisitos, quantitativos, os sumarios de
atribuicdes cometidas a cada um.

Art. 48 Aos servidores cujas atribuigdes nao foram especificadas nesta Lei, cumpre
observar as prescricdes legais e regulamentares, especialmente aquelas expressas no
estatuto dos servidores publicos municipais, nos planos de carreira, bem como executar
com eficiéncia. zelo e presteza as tarefas que Ihe forem cometidas, e ainda, cumprir as
ordens. determinagbes e instrugbes superiores, formulando sugestes com vistas ao

aperfeigoamento do trabalho.

At 49 O servidor da Administragdo Publica colocado a disposicao da Prefeitura
Municipal de Taquarana, e designado para o exercicio de cargo em comissao, podera
optar pelo vencimento do cargo em comissao ou pelo vencimento do cargo de origem.

Paragrafo Gnico Estende-se ao servidor efetivo da Prefeitura Municipal de Taquarana,
9uando designado para o exercicio de cargo em comissao, o direito de opgéo previsto no

Caput” deste artigo

Art. 50 Os Profissionais da Educagao do Municipio serao remunerados de acordo com o/
1u€ estabelece o Plano de Carreira e Remuneragao do Magistério.
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g1 Fica o Poder Executivo My

nicipal mentar 05
A ,.Cdumel‘\tos da administracao o Pal autorizado, mediante decreto, requla

blica de Taquarana

52 Os cargos de provimento efetiv
_ Jntdades. denominacdes com seys
{Us
" avistos nos anexos constantes desta | g

0 e em comissao do Poder Executivo, Nas

H . p rl‘
respectivos vencimentos, passam @ S8 ©7

0 Ns vencimentos dos servi : L . : [
1 Lja ervidores publicos municipais serao reajustados atraves de le
o(dlnar|

o¢ As funcoes gratificadas sao exercidas exc|

: usivamente por servidores ocupantes de
efetivo.

~0
:3.@;

art. 53. E incompativel a percepgao cumulativa para fungao de diregao, chefia €
,csessoramento, OU cargo em comissao.

g At 54. Os cargos em comissao, constantes nos anexos desta Lei, compreendem as

qngoes de direcao e assessoramento das unidades organizacionais da Prefeitura
wunicipal de Taquarana.

Art. 55. As fungdes gratificadas, bem como a tabela de gratificagdes constante do Anexo

. compreendem as fungbes auxiliares das unidades organizacionais da Prefeitura
Municipal de Taquarana.

Art. 56. O sewidor investido em Fung&o Gratificada (FG), ou assemelhadas, percebera o
valor do vencimento do cargo efetivo, acrescido da remuneragao da fungao para a qual foi
gesignado.

Art. 57. A ocupagdo dos cargos de provimento em comissao e o exercicio de fungoes
gratificadas ndo constitui situagao permanente e sim vantagens transitorias, ressalvados
os casos de incorporagdo previsto na Lei Organica do Municipio e no Estatuto dos
Servidores Publicos, se for o caso.

At 58. O Poder Executivo Municipal, mediante Decreto, expedira normas
regulamentares para execugéo desta Lei, num prazo maximo de 180 (cento e oitenta)
dias.

Art. 59. Observados os principios fundamentais e demais disposi¢coes da presente Lei, o
Prefeito Municipal expedira, progressivamente, os atos necessarios a implantagao da
nova Estrutura Organizacional, observando-se os recursos financeiros disponiveis.

Art. 60. A implantagdo dos novos 6rgéos e/ou unidades administrativas, dar-se-a com o
preenchimento dos cargos criados atraves desta Lei.

Art. 61. Sera em regime de integral dedicagao ao servigo a jornada normal de trabalho
dos servidores ocupantes de cargo em comissao.

Art. 62 A orientagdo, coordenagéo, supervisao e implementagao da presente
Ofganizagdo administrativa municipal sera exercida pela Secretaria Municipal de
Administrag4o e Finangas.

Art. 83. Fazem parte integrante da presente Lei os Anexos |, 11, I, IV e V. \*‘V\

\. \Y

e
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g4 Ficam transformados

Art
a Secretaria Munic
7 ipal de !
AmuCUHlJfa e Abastecimento Agricultura em Secretaria Municipal de Agncu'mra'
a Secretaria Munici
Ipal de O iaca |
Mumcur‘al de Obras e Infraestrutura bras, Viagéo e Servigos Lrbancs o S

g5. As despesas decorr
. entes da execugao da presente Lei correrao 2 conta de

orcamentarias propri ;
proprias, consignadas no Orgamento do Municipio para O

4otacoes ©
financeiro de 2011.

eYefC'C'O

a esta ' i :
66. Fic belecido como piso vencimental para os servidores publicos do quadro.

Art
e R$ 1.000,00 (hum mil

pfetivo. constante_do Quadro Anexo V, de ni '
e ara S0h (vinte horas) de servich, vel superior, o valor d

7 0 Fundo de Previdéncia dos Servidores Publicos de Taquarana — FPS constitui-

art. 6 o0
Autarquia regida por lei propria.

se em

art 68. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao, com efeitos retroativos 2 01de

arco de 2011.
Art 69. Revogam-Se as disposigdes em contrarios.

Taquaranf, 23 de margo de 2011.

ﬂdu/(
ALAY CORREIA DE AMORIM
feito Municipal

ado na Secretaria Municipal de Administragio e Financas da Prefeitura

publicado € registr
23 dias do més de margo de 2011.

Vunicipal de Taquarana, aos

Maria Joit/ Pontes Silva
Secretaria Muni(y de Administragdo € Finangas

'\
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S Assessor Téenico de Gabinete

" agsessor de Gabinete —_—
Agsessor de Comunicacag
. Procurador Geral do Municipg ——————

. Controlador Geral do Municipio
Diretor do Departamento e Con

RN
88

\

——

Ca\NT L\,

Ve,

trole Interno

\

,(
5+ Diretor do Departamento de Auditonia Interng

Mooy

— >+ Secretano Municipal de Adminisya 30 e Financas
s - \S\E\
Subsecretano Municipal de Administracao e Financas

OO O
MOIO O

NE
\'\\ LS

~e

Assessor Técnico Contabil

{

5

\\

.
~
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Coordenador de Transportes
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Coordenador Financeiro

.
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Subsecretario(a) Municipal de Educacio

)
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2+ Secretarioa) Municipal de Educaciao
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-
vi

-
-
-
~

-

1 Assessor de Gabinete cC2
+  Secretario Executivo c2
1+ Coordenador Pedagdgico CC-3
21 Diretor do Departamento de Gerenciamento Escolar CC-3
21 Diretor do Departamento Administrativo CC-3
01 Secretario(@) Municipal de Saude CC-1
01 Subsecretario Municipal de Saude CC-2
01 Assessor de Gabinete CC-2
01 Coordenador de Planejamento, Controle e Avaliagio CC-2
01 Coordenador de Vigilancia e Atencao a Saude CC-2
01 Diretor do Departamento Administrativo - 2C-3
01 Diretor da Divisdo de Apoio Administrativo CC«4
07 Coordenador de Informatica CC-3
01 Diretor de Laboratério Municipal CC3
07 Assessor de Apoio do Gabinete B CC-4
01 Coordenador da Vigilancia Sanitaria, Ambiental e Controle de Endemias cc3
C1  Diretor Técnico da Casa Maternal o CC-2
07 Diretor Administrativo da Casa Maternal CC-2
01 Assessor Técnico S , AT
01 Secretario(a) Municipal de Assisténcia Social >C-1
07 Subsecretario(a) Municipal de Assisténcia Social CC-2
01 Assessor de Gabinete o CC-2
01 Diretor do Degartamen?c; de Planejamento, Coordenagao e Controle CC3
07 Diretor do Departamento de Protegéo Social Basica CC3
01 Diretor do Departamento de Protegéo Social Especial CC3
01 Assessor de Apoio ao Gabinete ‘ OC4
- 01 Secretario(a) Municipal de Agricultura, Aquicullura e Abastecimento CCH1
01 Subsecretario(a) Municipal de Agricultura, Aquicultura e Abastecimento \:\: -
AN

01 Assessor de Gabinete (&
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Administragao Indireta

N de
cargos CARGO SIMBOLO

01 Presidente do Fundo de Previdéncia Social dos Servidores Municipais de Taquarana CC-1

01 Diretor de Beneficios e Assisténcia do Fundo de Previdéncia Social dos Servidores Municipais cC-2
de Taquarana

01 Diretor de Contabilidade e Finangas do Fundo de Previdéncia Social dos Servidores Municipais CcC-2
de Taguarana o

Taquarana, 23 de margo de 2011.

ALAY CORREIA DE AMORIM
Prefeito Municipal

Publicado e registrado na Secretaria Municipal de Administragdo ¢ Finangas da Preteitura

Municipal de Taquarana, aos 23 dias do més de margo de 2011,

|

'\

Maria José¢ Pates Silva
Secretdria Municipal ¢ Administragdo ¢ Finangas
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shehia dae Setor de Pessoal

Sneha do Setor de Contabiidade AR o
cCheha do Transporte Escola O 01 }
~etor Medico da Casa Maternal HG 2 01
chetia de AlImoxaritado FOd 01
cnefia de Gestao de Trab: . [ (4 01
e Compras balho e da | ducagao em Sadide [ (4 01 5(
chefade Unidade Especializada de Sar [G4 0%
“hetia de Unidade B‘a;ical I}Li';“;ug; Ralde FG3 01
~nefia de Protocolo — FG5 12
~nefia de Cadastro FG-3 01 |
~hefia de Elaboracao de Folha de Pagamento FG3 ?1 |
Chefia de Controle da Execugao Orgamentaria 5 5T |
Chefia da Fiscalizagao de Feira = ] \
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Taquarana, 23_<1e margo de 2011.
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ALAY CORREIA DE AMORIM
Pref¢ito Municipal

Publicado ¢ registrado na Secretaria Municipal de Administragdo ¢ Finangas da Prefeitura

Municipal de Taquarana, 405 23 dias do més de margo de 2011,

(

Maria Jos¢
Secretdria Municipi
\

ntes Silva
‘c‘y\dminislruqnn ¢ Finangas
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PREFEI
1 i “LffAAHm‘E'N“‘»IPM DE TAQUARANA
\w Praca Joao Faulo 1, NY 04 TE DO PREFEITO

Contro  Taquarana/Al  FONE 1428 121V

ANEXO

TABELA DOS VALORES PARA

CARGO COMISSIONADO/SIMBOLO

VALOR RS

CCA \ 4 500 00
cCc-2 \ 1 500,00
e \ #0000 |
CC-4 \ 600,00
AT 1 ‘. 2 500,00 |
AT-2 \ { 200,00 |
AC-1 2 500,00 |
ATC-1

2 500 00 |

Taquargna, 23 de margo de 2011

\

At e

ALAY CORREIA DE AMORIM
Prefeito Municipal

publicado € registrado na Secretaria Municipal de Administragdo ¢ Finangas da Prefeitura
\funicipal de Taquarana, aos 23 dias do més de margo de 2011.

*antes Silva
Administragio e Finangas



’ FREFE]T
w\ UGRAABm‘é”'C'pAL DE TAQUARANA
- Praca Jodo Paulo Il N g4 (‘TE DO PREFEITO

*8Nro - Taquarana/Al - FONE: 3425-1281

ANEXO |v

TABELA DO
S VALORES PARA FUNCOES GRATIFICADAS

FUNGAO GRATIFICADA - SiMBOLO

VALOR R$
e N ~1.000.00
“Fo_3 ———— B - , 7/5@'409—7
B ~—~* 300,00
- —4 - 200,00
) ~ 10000

Taquarana, 23 de margo de 2011.
\

ALAY CORREIA DE AMORIM
Prefeito Municipal

pyblicado e registrado na Secretaria Municipal de Administragdo e Financas da Prefeitura
Vunicipal de Taquarana, aos 23 dias do més de margo de 2011.

Maria Jos
Secretaria Municipaly¢



