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SOBRE OS ADICIONAIS DE

0 PREFEITO DO MUNICPIO DE TAQU N
ARANA/AL.

ACO SABER QUE A CA
16O 69, IV, DA LEI (%ABA MUNICIPAL APROVOU E EU, NOS TERMOS DO
ANICA DO MUNICIPIO SANCIONO A SEGUINTE LEL

t. 12 — Os adicionai I~ . ,

dA':eito os Servidoreals pelc? exercicio de atividades insalubres e perigosas a que tém

: . S municipais, serio calculados de acordo com os seguintes
percentuais:

[ - Ymte, t’rlpta e quarer-lta por cento, no caso de insalubridade nos graus minimo,
médio e maximo, respectivamente;
I - trinta por cento, no caso de periculosidade.

§ 1° — Enquanto nao advinda legislagio municipal especifica, adotar-se-30, para
efeito de apuragdo do grau de ‘nsalubridade e de periculosidade em locais de
trabalho, as normas pertinentes estabelecidas pelo Ministério do Trabalho,

consideradas as peculiaridades das diferentes categorias profissionais.
trabalhos com Raios X ou substancias radioativas sera

§ 2° — A gratificagdo por :
entual de trinta por cento.

calculada com base no perc
§ 3° — Qs percentuais fixados neste artigo incidem sobre O vencimento do cargo
efetivo.

:dade social sobre 0s adicionais de trata
\ 4 ° — N3o incidird escontos da seguridade 5 15 ¢
4 ——-Nao incidirao osllfado ativo optar por sua inclusao, conforme, .§.1°, inciso Vil
:stqa; }gn, exceltcs) sg o LS:igng 372, de 18 /11/2005, que reestrutura o Regime Proprio de

§2° do art. 15, da ?

uarana.
Previdéncia Social do odeTaq

Municipi
o servidor em regime de contratagao

ia

Art. 2¢ — Aplica-s€ © dl;g:de que preenchidos os requisitos previstos na legislagdo
temporaria, se for © caso,
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Art. 3°— ():Q adicionais de que trata esta | ¢
cargo ou fungdo. quando o servidor l
potencml.

1, serilo concedidos independentemente do
exercer suas atividades em local de risco

(\ N
rt. 45 — Sempre que houver ATR O : et 1
A ~ssd0. havera t]~ ouver alteragdo nas condi¢oes técnicas que justificaram 2
concessao, 4 revisao percentual do adicional.

sragrafo unico — Se descaracteri ‘ )
P‘lr}.!" al d de ‘\““m}‘“"lﬂdﬂs as condigdes que resultaram na concessdo do
adicional de que trata esta Lei, cessard o direito a sua percepgao.

-\ﬁ 5? —Na l}lpOtgse prevista no Pardgrafo Gnico do Art. 4° desta Lei ou em qualquer
SImano.que implique revisdo ou supervisdo dos adicionais referenciados, cabera ao
Secretario da Pasta em que o servidor estiver lotado dar conhecimento imediato do
fato a Secretaria de Administragéo e Finangas do Municipio.

: o . . . .
Art. 62 — Os servidores submetidos a carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais
de trabalho, que preencham os requisitos a percepgdo dos adicionais de que trata esta
Lei. sob tempo parcial, terdo os percentuais calculados sobre respectiva carga horara

parcial correspondente aos riscos a eles imputados.

Art. 7° — A concessdo ou a manuteng¢do do pagamento dos adicionais ora instituidos
pré-condi¢des de percepgdo definidas nesta Lei, determinara a

responsabilizagado administrativa, civil e criminal do agente publico que ordenar a
medida ou por qualquer forma consentir em que seja praticada, sem prejuizo do
ressarcimento aos cofres do Municipio pelo onus decorrente do ato ilegitimo.

sem observancia das

ta Lei correrdio a conta dos créditos

Art. 8° — As despesas decorrentes des
ente e subseqiientes.

orcamentarios consignados no orgamento Vig

Art. 9° _ Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Taquarana, 13 de dezembro de 2005
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