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RESOLUCAO COMPLEMENTAR N° 02/2026 - SEMED/TAQUARANA

Estabelece normas complementares a Resolugéo
SEMED/Taquarana n° 01, de 15 de janeiro de 2026 para a
organizagdo, implementagdo, acompanhamento, avaliagdo ¢
consolidagdo da Politica de Educagdo Integral em Tempo Integral
da Rede Municipal de Ensino, ¢ da outras providéncias.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO DE TAQUARANAJ/AL, no uso de suas
atribuigdes legais,

CONSIDERANDO a Resolugdo CNE/CEB n° 2, de 19 de junho de 2026, que altera a Resolu¢do
CNE/CEB n° 7, de 1° de agosto de 2025, e determina a revisio e atualizagdo dos atos normativos
relativos a Educagdo Integral em Tempo Integral;

CONSIDERANDO a Resolugdo CNE/CEB n° 4, de 14 de julho de 2026, que institui os Parametros
Nacionais de Qualidade e Equidade da Educag3o Integral em Tempo Integral;

CONSIDERANDO a Resolugdo CIF n° 23, de 17 de margo de 2026, que regulamenta diretrizes
para a destinagdo de recursos do Fundo de Manutencao e Desenvolvimento da Educagéo Bésica e
de Valorizagdo dos Profissionais da Educagdo - Fundeb a criagio de matriculas em tempo integral
na educagdo basica;

CONSIDERANDO a necessidade de atualizagdo da Politica Municipal de Educagéo Integral em
Tempo Integral, instituida pela Resolugao SEMED/TAQUARANA n° 01, de 15 de janeiro de 2026;

RESOLVE:

Art. 1° Esta Resolugo estabelece normas complementares a Resolugdo SEMED/TAQUARANA n°
01, de 15 de janeiro de 2026, adequando a Politica Municipal de Educagdo Integral em Tempo
Integral as normas nacionais vigentes.

Art. 2° A Politica Municipal de Educagdo Integral em Tempo Integral sera orientada pelos
principios do acesso, da permanéncia, da equidade, da qualidade, da inclusdo, do respeito a
diversidade, da gestdo democratica e da garantia dos direitos de aprendizagem e desenvolvimento
dos estudantes.

Art. 3° A oferta da Educagdo Integral em Tempo Integral devera assegurar jornada escolar igual ou
superior a 7 (sete) horas diarias ou 35 (trinta e cinco) horas semanais, observadas as normas
nacionais aplicaveis e as especificidades da organizagdo da Rede Municipal de Ensino.

Art. 4° A expansio das matriculas em tempo integral serd planejada de forma gradual,
considerando:




I - as metas estabelecidas nos planos nacional e municipal de educagdo de Taquarana;

II - as condigdes de infraestrutura, alimentagdo escolar, transporte, recursos humanos e materiais
das unidades escolares;

11 - as caracteristicas territoriais, sociais, econdmicas, culturais e demograficas do Municipio;

IV - a prioridade de atendimento aos estudantes em situa¢io de vulnerabilidade social, educacional
e territorial;

V - a garantia da inclusdo, da acessibilidade e da permanéncia dos estudantes piiblico da educagdo
especial.

Art. 5° A implementagdo, o acompanhamento e a avaliagdo da Politica Municipal de Educagdo
Integral em Tempo Integral observardo as seguintes dimensdes estratégicas:

I -acesso e permanéncia com equidade;

11 - gestdo democratica da politica de Educacdo Integral em Tempo Integral;

111 - articulagdo intersetorial e integra¢do com os territorios e as comunidades;

IV - curriculo, praticas pedagdgicas e avaliagio da aprendizagem e do desenvolvimento;
V - valorizagio e desenvolvimento profissional dos educadores; e

VI - monitoramento e avaliagdo da politica municipal.

Art. 6° Para cada uma das dimensdes estratégicas, os Pardmetros estabelecerdo condigdes,
indicadores e referenciais voltados a:

I - apoiar o diagndstico das condigdes de oferta;

Il - orientar a elaboragdo, execu¢do, revisio e monitoramento dos planos de expansdo e
qualificagdo da oferta;

[11 - subsidiar a autoavaliagdo institucional participativa;

[V - promover o monitoramento da equidade e da redugdo das desigualdades educacionais;

V - fortalecer a articulagdo intersetorial e territorial;

Vlfassegurar instrumentos de escuta, participagdo e acompanhamento do bem-estar dos estudantes.

Parigrafo tnico. Para fins desta Resolugdo, os indicadores e critérios constantes dos anexos
observardo a seguinte escala de implementagdo:

I - inexistente; II - em desenvolvimento; Il - consolidado.

Art. 7° As instituigdes escolares que ofertam educagdo integral em tempo integral devem observar
0s Pardmetros Nacionais de Qualidade e Equidade como referéncia para o planejamento, a
implementag3o, o monitoramento e a autoavaliagdo de suas praticas pedagdgicas e de gestdo. ~
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§ 1° Compete as escolas:

I - elaborar, de forma participativa, o Projeto Politico-Pedagdgico — PPP ¢ o Plano de Formagédo
Continuada Interno, alinhados as politicas locais, a0 Plano de Formagio Continuada da rede ou
sistema e aos Pardmetros Nacionais;

11 - manter atualizado o diagnéstico institucional das condi¢des de oferta, da infraestrutura e da
permanéncia dos estudantes, articulado ao diagndstico periodico do sistema ou rede de ensino,

I11 - assegurar mecanismos de escuta e participagdo social de estudantes, familias e profissionais
em seus processos de planejamento, execugio e avaliagao;

IV - promover préticas pedagogicas e curriculares que integrem as dimensoes do desenvolvimento
humano (intelectual, fisica, emocional, social, cultural e politica) e promovam justi¢a curricular, em

consonancia com as Diretrizes Nacionais;

V - implementar agdes de busca ativa ¢ de acompanhamento da frequéncia e da aprendizagem para
garantir a permanéncia dos estudantes;

VI - articular com os servigos publicos e organizagdes do territério com vistas a ampliagdo do
acesso a direitos e para a protegio de direitos, o desenvolvimento integral e a ampliagdo das
oportunidades educativas com equidade;

VII - estabelecer, quando pertinente, parcerias com organizagdes da sociedade civil e coletivos
comunitérios que atuem no territério escolar, integrando-os s oportunidades de aprendizagem e
desenvolvimento previstas no PPP, em didlogo com a politica de educagdo integral em tempo
integral local e com o Plano de formagéo da rede;

VIII - integrar todos os profissionais da escola em uma agenda formativa interna, em dialogo com a
secretaria de educagdo;

IX - elaborar relatérios institucionais de autoavaliagdo periddicos, a serem encaminhados a
secretaria de educagdo ¢ utilizados para o aprimoramento continuo da politica local de educagéo

integral.

§ 2° Em consonincia com a legislagdo vigente, os relatérios institucionais devem conter
informagdes sobre indicadores de avaliagdo institucional referentes:

I - ao perfil do alunado;

11 - ao perfil do corpo de profissionais da educagdo;

I11 - &s relagdes entre dimensdo do corpo docente, corpo técnico e do corpo discente;
IV - a infraestrutura e recursos pedagdgicos;

V - a formagfo e valorizagdo profissional;

VI - as praticas curriculares, pedagogicas ¢ de gestio,

VII - a avaliagdo e acompanhamento da aprendizagem e do desenvolvimento integral;



VIII - a articulagdo intersetorial e integragdo com o territorio;
IX - a participagdo e a governanga democratica;

§ 3° O anexo | desta resolugdo apresenta, em conformidade com a Resolugdo CNE/CEB n° 4, de 14
de julho de 2026 (anexo II ), o conjunto de Pardmetros Nacionais de Qualidade e Equidade da
Educagdio Integral em Tempo Integral, com os critérios que, devem servir de referéncia s unidades
da rede municipal de ensino de Taquarana para sua implementagdo.

Art. 8° O Sistema Municipal de Ensino de Taquarana devera revisar e atualizar até 31 de outubro de
2026, os atos normativos que regulamentam a Educagdo Integral em Tempo Integral, tais como
resolugdes, portarias, instrugdes normativas, orientagdes pedagdgicas, diretrizes curriculares,
regimentos escolares, PPP e demais instrumentos congéneres, conforme Diretrizes estabelecidas
pela Resolugdo CEB/CNE n° 02 de 19 de junho de 2026.

Art. 9° O Sistema Municipal de Ensino de Taquarana devera seguir as Diretrizes estabelecidas pela
Resolugdo n° 23, de 17 de margo de 2026 que versa sobre a destinagdo de recursos do Fundeb e
criagdo de matriculas em tempo integral na educagio bésica.

I - Municipio devera aplicar, anualmente, no minimo 4% (quatro por cento) dos recursos recebidos
a conta do Fundo de Manutengio e Desenvolvimento da Educagdo Basica e de Valorizagdo dos
Profissionais da Educagio - Fundeb, incluidas as Complementagdes VAAF, VAAT e VAAR, para a
criagio de matriculas em tempo integral na educagdo basica, até o atingimento das metas de
educagio em tempo integral estabelecidas pelo Plano Nacional de Educagdo e Plano Municipal de
Educagdo.

Il - Para cumprimento da aplicagio minima de 4% (quatro por cento) dos recursos recebidos a
contado Fundeb, o Municipio definira a origem dos recursos, podendo ser do fundo estadual, das
complementagdes da Unido ou de ambos, bem como as prioridades de utilizagdo, sendo
consideradas tanto despesas de custeio quanto de capital.

[11-O monitoramento da criagdo de matriculas em tempo integral serd realizado com base no Censo
Escolar, publicado pelo Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira-
Inep, nas metas e prazos estabelecidos no PNE e Plano Municipal de Educagao.

V- As estimativas anuais de criagio de matriculas e as respectivas agdes planejadas deverdo ser
registradas em instrumento denominado Plano de Expansdo da Educagdo Integral em Tempo
Integral.

V - O Plano Municipal de Expansdo da Educa¢do Integral em Tempo Integral balizara o
direcionamento do apoio técnico da Secretaria Municipal de Educagio e subsidiara o planejamento

dos programas suplementares no ambito da Rede Municipal de Ensino de Taquarana/AL.

Art.10° Esta Resolugdo entra em vigor na data da sua publicagdo.

Taquarana-, de outubro de 2026.
Barbara eira Canuto Amorim
Secretaria Municipal de Educagiio




ANEXO | - PARAMETROS DE QUALIDADE E EQUIDADE ESPECIFICOS POR DIMENSAO

DIMENSAO: ACESSO E PERMANENCIA COM EQUIDADE

|

1. Acompanhamento dos educandos

Inexistente

Em
Desenvolvimen
to

Consolidado

1.1. A escola realiza monitoramento continuo de matricula, frequéncia, evasao
e aprendizagem, com protocolos de busca ativa e articulagéo intersetorial; e
utiliza os dados desagregados para planejar agdes internas de permanéncia e
equidade.

1.2. A escola registra e acompanha a frequéncia e realiza o
acompanhamento pedagégico dos educandos em todas as atividades do
curriculo integrado.

2. Acessibilidade

2.1. A escola assegura condigcbes de acessibilidade fisica, pedagégica e
comunicacional, bem como o provimento regular de alimentagéo e transporte
escolar, em articulagdo com a rede de protecéo e a secretaria de educagao.

DIMENSAO: GESTAO DA POLITICA DE EDUCACAO INTEGRAL EM TEMPO INTEGRAL

3. Implementagiao da politica de educagéo integral na escola | Inexistente Em Consolidado
Desenvolvimen
to
31. O PPP e o regimento escolar incorporam integralmente a politica de
educacdo integral, com planejamento participativo, escutas sistematicas e
atuacao efetiva do conselho escolar, grémio estudantil e comunidade.
3.2. A escola publiciza seus planejamentos e avaliagées a comunidade
escolar, assegurando transparéncia e promovendo a corresponsabilidade.
4. Planejamento Integrado e Gestdo Democratica da Educacao Integral Inexistente Em Consolidado
Desenvolvimen
to

4.1. A escola adota planejamento integrado, articulando curriculo, gestao de
pessoas, infraestrutura e formag&o com vistas ao desenvolvimento integral dos
educandos.




[4.2. O conselho escolar e demais colegiados funcionam regularmente e
com representatividade e, fazendo uso de diagnosticos, dados desagregados e
processos de avaliagao interna participam do planejamento e tomada de
decisdo, assegurando transparéncia e corresponsabilidade.

43 A escola promove o engajamento permanente das familias,
reconhecendo-as como parceiras fundamentais no desenvolvimento integral
dos estudantes e mantém canais regulares de comunicagdo, como reunides,
boletins informativos e midias institucionais, e realiza oficinas, rodas de
conversa e outros espagos participativos

para discutir desafios, ajustar praticas e compartilhar avancos da proposta
pedagégica.

DIMENSAO: ARTICULAGAO INTERSETORIALE INTEGRAGAO COM O TERRITORIO

5. Integragdao com a rede de protegao local

Inexistente

Em
Desenvolvimento,

Consolidado

5.1. A escola integra-se a rede de protegédo local, articulando-se com os
servicos de saude, assisténcia social e protegdo integral a infancia e
adolescéncia e mantém articulagdo sistematica com servigos publicos,
conselhos e organizagdes comunitarias

com vistas a assegurar o pleno desenvolvimento de seus educandos.

5.2. A escola desenvolve, de forma sistematica, praticas pedagoégicas
integradas ao territorio, articulando saberes escolares e comunitarios, com
participagao de agentes locais e contextualizagado dos conteudos curriculares,
de modo a fortalecer o pertencimento, a interculturalidade e os vinculos entre
escola e comunidade.

5.3. A escola estabelece parcerias com organizagoes, universidades, institutos
e centros formadores para desenvolver projetos de pesquisa-agao, estagios e
praticas formativas voltadas a melhoria das aprendizagens € ao
fortalecimento da educagéao

integral.

DIMENSAO: CURRICULO, PRATICAS PEDAGOGICAS E AVALIAGAO DA APRENDIZAGEM E DO DESENVOLVIMENTO
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6. Planejamento pedagdégico e avaliagdao

lInexistente

Em
Desenvolviment
o

onsolidado

6.1. O curriculo & integrado e contextualizado ao territério, e se desdobra em
praticas pedagadgicas interdisciplinares, participativas, inclusivas e
comprometidas com a equidade e os direitos humanos.

6.2. A avaliag&o é continua, formativa e abrange o desenvolvimento integral
dos estudantes por meio de rubricas estabelecidas pela comunidade escolar, a
partir de orientacdes da rede ou sistema.

6.3. A escola fomenta praticas de inovagao e autoria pedagégica, criando
tempos e espagos para experimentacgdo, projetos integradores e metodologias
que ampliem as possibilidades de aprendizagem, engajamento e de
desenvolvimento integral dos estudantes.

6.4. A escola constroi estratégias de apoio pedagogico direto a estudantes que
apresentam dificuldade de aprendizagem, garantindo que respondam de
maneira adequada e sensivel as suas reais necessidades.

DIMENSAO: VALORIZAGAO E DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL DE E

DUCADORES

7. Plano de formacgao

Inexistente

Em
Desenvolvimento

[Consolidado

7.1. A escola implementa com autonomia o Plano de Formagao Continuada
Interno, articulado ao PPP e as diretrizes da rede ou sistema.

7.2. H4 acompanhamento pedagdgico sistematico e valorizagdo dos
profissionais docentes e ndo docentes como sujeitos formadores do
equipamento escolar.

8. Organizagao e alocagao dos profissionais

Inexistente

Em
Desenvolvimento

Consolidado

8.1. A escola integra os profissionais ndo-docentes em atividades formativas, e
promove a integragdo destes com os docentes para planejamento e
monitoramento do curriculo integrado.

8.2. A equipe gestora organiza a distribuigdo dos docentes entre turmas e
| projetos com base em critérios de equidade e valorizagao, priorizando a
|_proximidade do profissional com a escola, o equilibrio entre experiéncia e

)




formagao docente e a alocagdo de educadores com especializagdo em
diversidade e inclusdo nas turmas que demandem maior suporte pedagégico.

DIMENSAO: MONITORAMENTO E AVALIAGAO DA POLITICA DE
EDUCAGAO INTEGRAL

9. Avaliagdo participativa

Inexistente

Em
Desenvolvimento,

IConsolidado

9.1. A escola realiza processos periédicos de autoavaliagao institucional
participativa, envolvendo toda a comunidade na analise de resultados e na
proposicao de melhorias para o curriculo, a gestdo e as condi¢des de oferta.

9.2. A escola elabora relatérios periddicos, preferencialmente anuais, de
acompanhamento da politica de educagéo integral na unidade e divulga os
resultados a comunidade escolar, utilizando-os para qualificar os
planejamentos anuais e promover melhorias continuas no curriculo, na
gestdo e nas condigdes de oferta da
educacgio integral em tempo integral.
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