O TAGUARANA
ESTADO DE ALAGOAS
MUNICIPIO DE TAQUARANA

LEI N° 856/2026, DE 30 DE JUNHO DE 2026.

Fixa a remuneragdo dos cargos de provimento
efetivo e de provimento em comissdo do
Quadro de Pessoal da Camara Municipal de
Taquarana/AL, criados pela Resolugdo n°
196/2026; institui a Gratificagdo  por
‘ Condi¢oes Especiais de Trabalho — CET e o
adicional por tempo de servi¢o; convenciona o
més de abril de cada ano para a negociagao do
reajuste salarial; dispde sobre o regime
previdencidrio dos servidores efetivos; e
revoga as disposi¢des em contrdrio relativas a
remuneragdo de cargos do Quadro de Pessoal

desta Camara Municipal.

O PREFEITO DO MUNICIiPIO DE TAQUARANA, ESTADO DE ALAGOAS, faz saber

que a Camara de Vereadores aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° Esta Lei fixa a remuneracgdo dos cargos de provimento efetivo e de provimento em
‘ comissio do Quadro de Pessoal da Cémara Municipal de Taquarana/AL, criados pela
Resolugdo n® 196/2026, em cumprimento ao disposto no art. 25, inciso I, in fine, do Regimento

Interno desta Casa Legislativa.

Pardgrafo tinico. Os efeitos financeiros desta Lei ficam condicionados a existéncia de dotagéo
orgamentaria especifica e a efetiva criagdo dos respectivos cargos pela Resolugéo n° 196/2026,

ndo se aplicando a cargo que vier a ser extinto ou cuja criagdo no se concretize.

Art. 2° A remuneragiio dos cargos de provimento efetivo do Quadro Permanente de Pessoal
desta Camara Municipal € a fixada na tabela constante do Anexo I desta Lei, observada a

progressdo por tempo de servigo nela estabelecida.

Art. 3° A remunerago dos cargos de provimento em comissdo do Quadro de Pessoal desta

Camara Municipal € a fixada na tabela constante do Anexo II desta Lei. %,A

I
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Art. 4° Fica instituida a Gratificagdo por Condigdes Especiais de Trabalho — CET, devida
exclusivamente aos servidores ocupantes de cargos efetivos do Poder Legislativo que se

enquadrarem em pelo menos uma das seguintes situagdes objetivas:

[ —exercicio de atividades que exijam dedicagdo em regime de plantdo, sobreaviso ou turnos

ininterruptos de revezamento;

11 — acumulagéio tempordria e formal de atribui¢des de outro cargo efetivo vago, mediante

designag@o por ato da Presidéncia;

Il — exercicio de atividades que demandem conhecimento técnico especializado,
devidamente comprovado por certificagdo, titulo ou registro em conselho de classe

profissional, aplicado diretamente nas fungdes do cargo;

IV — exercicio de atividades que impliquem responsabilidade pela guarda, movimentagdo

ou controle de valores, bens patrimoniais ou documentos sigilosos.

Pardgrafo unico. A CET sera concedida por ato da Presidéncia, mediante portaria
fundamentada que identifique o enquadramento do servidor em uma das hipéteses dos incisos

[ a IV deste artigo, e observard os seguintes percentuais sobre o vencimento bésico do servidor:
1 —25% (vinte e cinco por cento) para o enquadramento no inciso IV;
11 — 50% (cinquenta por cento) para o enquadramento nos incisos I ou III;

I11 — 75% (setenta e cinco por cento) para o enquadramento simultaneo em dois dos incisos

l[alV;

IV — 100% (cem por cento) para o enquadramento simultdneo em trés ou mais dos incisos

[ a IV ou nos casos de acumulag@o de que trata o inciso II.

Art. 5° Os servidores efetivos deste Poder Legislativo fardo jus ao adicional por tempo de

servico.
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Pardgrafo tinico. O adicional corresponde a 5% (cinco por cento) do vencimento basico a cada
05 (cinco) anos de exercicio no servigo publico, até o maximo de 25 (vinte e cinco) anos,

caracterizando-se o quinquénio.

Art. 6° Fica convencionado o més de abril de cada ano para a negociagdo do reajuste salarial

no vencimento bésico do funcionalismo deste Poder Legislativo.

Art. 7° Os servidores efetivos deste Poder Legislativo sdo segurados do Instituto de Previdéncia

dos Servidores Municipais de Taquarana/AL — IPREV, conforme a Lei Municipal n® 726/2021.

Art. 8° As despesas decorrentes da execugdo desta Lei correrdo por conta de dotagdes proprias,
fixadas anualmente no Orgamento Fiscal do Municipio, observados os limites de despesa com
pessoal do Poder Legislativo Municipal previstos no art. 29-A da Constitui¢do Federal e na Lei

de Responsabilidade Fiscal.
Art. 9° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Art. 10. Ficam revogadas as disposigdes em contrério relativas a remuneragio de cargos do

Quadro de Pessoal da Camara Municipal de Taquarana-AL.

Gabinete do Prefeito de Taquarana, 30 de junho de 2026.

Prefeito do Municipio de Taquarana/AL
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TABELA DE REMUNERACAO DOS CARGOS EFETI

0 a 05 anos A R$ 2.897,00 R$ 3.189,00 R$ 3.505,00 R$ 8.000,00
05al0 B R$ 3.042,00 R$ 3.348,00 R$ 3.680,00 R$ 8.400,00
anos
10al5 (& R$ 3.194,00 R$ 3.515,00 R$ 3.864,00 R$ 8.820,00
anos
15a20 D R$ 3.354,00 R$ 3.691,00 R$ 4.057,00 R$9.261,00
anos
20a25 E R$ 3.522,00 R$ 3.876,00 R$ 4.262,00 R$ 9.724,00
anos
Acima de F R$ 3.698,00 R$ 4.070,00 R$ 4.473,00 R$ 10.210,00
25 anos
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TABELA DE REMUNERACAO DOS CARGOS COMISSIONADOS

Controlador Interno Geral Ce-1 R$ 9.500,00
Contador Geral CC-1 R$ 9.500,00
| Procurador Geral CC-1 R$ 9.500,00
Diretor Geral da Secretaria CCE-1 R$ 7.500,00
Secretario CCE-1 R$ 7.500,00
Diretor do Setor de Ouvidoria e e-SIC CCE-1 R$ 7.500,00
Chefe do Setor de Expediente e Relagdes CC-2 R$2.616,00

| Publicas
Chefe do Setor de Administragdo CC-3 R$ 2.583,00
Chefe do Setor de Finangas CC-+4 R$2.516,00
Assessor Parlamentar AP-1 R$ 2.422,00




